Zatacznik nr 3 do Ogloszenia konkursowego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Data wplywu oferty:

Nr oferty:

Calkowity koszt zadania:

Whioskowana kwota dotacji (z1/%):

Lp.

KRYTERIA OCENY

SKALA
PUNKTACJI

ILOSC
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

UWAGI

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, w
tym:

0-5

la

Udokumentowane doswiadczenie w realizacji takich samych lub
podobnych projektéw — liczba i rodzaj

Brak do$wiadczenia

Powyzej 1 do 5 lat

[N

Powyzej 5 lat

N

1b

Roczne koszty realizowanych projektow tego samego lub
podobnego typu:

Brak kosztow

Roczny koszt do 1 min. zt .

Roczny koszt powyzej 1 min. zt do 3 mln. zt

Roczny koszt powyzej 3 min. zt

WIN |~ |O

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania publicznego.
Analizie beda poddane w szczegélnosci: koszty wynagrodzen,
koszty wyzywienia w tym stawka zywieniowa, wsad do kotla,
koszty Srodkow czystosci, koszty ustug medycznych:

0-5

Adekwatnos¢, celowos$¢, racjonalnos¢ zaplanowanych wydatkow

Woydatki nieadekwatne, niecelowe, nieracjonalne, zbyt wysokie
koszty poszczegbdlnych dziatan

Koszty racjonalne, celowe, adekwatne do planowanych dziatan

Proponowana jako$¢é wykonania zadania publicznego,
kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne (kwalifikacje,
staz zawodowy, przebieg pracy zawodowej)

0-20

3a

Proponowana jako$¢ wykonania zadania publicznego

Posiadane certyfikaty, wdrozone normy jakosci

Roczna liczba i rodzaj planowych wydarzen, form
aktywnosci

Zaktadane cele i opis zaktadanych rezultatow
realizacji zadania

Potwierdzona deklaracja wspolpracy z innymi
podmiotami przy realizacji zadania w celu
zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci realizacji
zadania (umowy lub inne dokumenty potwierdzajace

wspolprace)

Inne w tym: metodologia ewaluacji realizacji zadania
i propozycje narzedzi ewaluacji, diagnoza potrzeb,
proponowane sposoby zapewnienia jakosci
wykonania zadania , identyfikacja ryzyka, planowane
do osiagnigcia mierniki 1 wskazniki, adekwatno$¢
celow do zdiagnozowanych potrzeb, dodatkowe
dziatania majace wplyw na jako$¢ realizacji zadania,
przekraczajace zakres okreslony w warunkach
konkursu, ocena sposobu dziatania i metod pracy w
odniesieniu do potrzeb zadania

3b

Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowa¢ zadania publiczne (kwalifikacje,
staz zawodowy, przebieg pracy zawodowej)




3c

Wsparcie pracownikow, zatogi:

Rozwoj zawodowy

Wsparcie w zakresie socjalnym

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy i osobowy w tym
Swiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna czlonkéw.

Nalezy poda¢ rodzaj i koszt proponowanego wktadu rzeczowego.

0-5

4a

Planowany wktad rzeczowy, procentowy udziat corocznego
wkladu rzeczowego w rocznej planowanej kwocie dotacji

Brak wktadu rzeczowego

Od 0,5%do1%

0d 1,01 % do 3 %

Powyzej 3 %

WIN |~ | O

4b

Planowany przez oferenta wklad osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow w %.
Nalezy poda¢ informacje jaki rodzaj pracy beda wykonywali
wolontariusze i cztonkowie organizacji.

Brak wktadu

0d 0,01 % do 0,5 %

Ponad 0,5%

Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, ktére byly
realizowane przez oferenta w latach poprzednich, biorac pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych $rodkéw na realizacje¢ zadan publicznych (przy
ocenie beda brane pod uwage pozytywne opinie i
rekomendacje instytucji i podmiotéw udzielajacych dotacji
na zrealizowane lub realizowane projekty — zadania tego
samego typu lub podobne, w tym , w zakresie rzetelnosci
rozliczen, terminowosci rozliczen oraz sposobu rozliczenia
dotychczas otrzymanych Srodkow na realizacje zadan
publicznych)

Brak opinii, rekomendacji lub zte opinie

Poprawna ocena

Dobra ocena

Bardzo dobra ocena

Wysokos¢ zaproponowanego przez oferenta rocznego
czynszu za uzytkowanie mienia Powiatu Gryfinskiego
(okreslenie minimalnej)

Od 2.200 do 3.000

Od 3.001 do 5.000

Od 5.001 do 7.000

Od 7.001 do 9.000

0Od 9.001 do 11.000

Od 11.001 do 13.000

Od 15.001 do 17.000

Od 17.001 do 19.000

Od 19.001 do 20.000

Powyzej 20.000

Razem liczba uzyskanych punktow:
(maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania: 50; minimalna liczba punktow | ...
niezbe¢dna do uzyskania: 25)

Imi¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowej

Data i podpis cztonka komisji konkursowej




