REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie bedacego jednoczesnie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, jego strukturg
organizacyjng, zakresy dziatania komoérek organizacyjnych i Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej

wchodzacego w jego skitad.

§2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzielng jednostka budzetowa podlegajaca
bezposrednio Zarzagdowi Powiatu.

2. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Gryfino.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

4. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest roczny plan
finansowy.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie posiada wtasny rachunek bankowy.

6. Terenem dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest Powiat

Gryfinski.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Centrum" lub uzyty jest skrot ,,PCPR”, nalezy przez to

rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

§ 4.
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001r. Nr 142,poz.

1592, z pdzn. zm.);



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009r. Nr 175, poz. 1362,
z pdzn. zm.);

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r. ( Dz.
U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180,poz. 1493 z p6zn. zm.);

uchwaty Nr IV/32/99 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 01 marca 1999 r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie;

innych przepisOw prawnych obowiazujacych samorzadowe jednostki organizacyjne oraz
jednostki budzetowe;

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11

Zakres dzialalno$ci

§5

Centrum wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym.

Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu, a takze z zakresu administracji rzadowe;j, jezeli

ustawy okreslaja te sprawy jako nalezace do zakresu dziatania powiatu.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej realizowane przez Centrum obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkOw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawami §wiadczen;

pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin;

prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom



6)

1 rodzinie we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi o zasiegu
ponadgminnym,;

organizowanie mieszkan chronionych oraz kierowanie oso6b ubiegajacych si¢ o przyjecie

do domu pomocy spoteczne;j.

4. Zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Centrum,

to w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych, ze
szczegllnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,

wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze §rodowiskiem oséb majacych trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do
zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke¢ lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone¢ uzupetniajaca ,majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkoéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;



10) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych;

14) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;

15) sporzadzenie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Centrum,

to w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone¢ uzupehniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

udzielanie pomocy cudzoziemcom w zakresie interwencji kryzysowe;j.

6. Zadania powiatu z zakresu wspierania osob niepelnosprawnych realizowane przez Centrum, to

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemoéw  spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i1 zatrudniania,

c) przestrzegania praw osoOb niepelnosprawnych;

wspoOlpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowe] w opracowywaniu
i realizacji programow;

udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewoddztwa oraz przekazywanie

wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu programdéw oraz rocznej



4)
S)

6)

7)

8)
9

informac;ji z ich realizacji;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkoéw niepelnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzone]j dzialalno$ci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wspoOlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sOb  niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisoéw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w
zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy;

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

zlecanie zadan.

Zadania Starosty na rzecz 0sob niepetnosprawnych realizowane przez Centrum:

1)
2)

3)

4)

wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawnej;

zawieranie umow dotyczacych dofinansowania ze srodkéw PFRON kosztow dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej;

realizacja programow celowych zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON
shuzacych rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0soOb niepetnosprawnych;

realizacja programow celowych zatwierdzonych przez Rade Powiatu Gryfinskiego

stuzacych rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Rozdzial 111

Dyrektor Centrum

§ 6.

Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, reprezentujac jednostke na zewnatrz i ponoszac

odpowiedzialno$¢ za caloksztatt jej dziatalnosci.



Dyrektora powotuje i zatrudnia Zarzad Powiatu. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora
Centrum jest Starosta Gryfinski.

Dyrektor zapewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
1 sprawne funkcjonowanie PCPR.

Dyrektor Centrum jest w stosunku do pracownikow zwierzchnikiem stuzbowym
i reprezentantem pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzenia.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum, dziatalno$cig jednostki kieruje wyznaczony przez

Dyrektora pracownik Centrum.

ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna Centrum

§7.
W sktad Centrum wchodza:
1) Samodzielne Stanowisko Organizacyjno - Administracyjne;
2) Dziat Finansowo — Ksiggowy:
a) Gloéwny ksiegowy,
b) Starszy ksiegowy.
3) Zespot do spraw Pieczy Zastepcze;j:
a) Koordynatorzy pieczy zastepczej,
b) Psychologowie,
c) Pracownik socjalny.
4) Samodzielne stanowisko ds. rodzin zastepczych;
5) Samodzielne stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
6) Osrodek Interwencji Kryzysowe;;
7) Samodzielne stanowisko ds. domdéw pomocy spotecznej;
8) Stanowiska pracy do spraw Osob Niepelnosprawnych — 2,5 etatu;
9) Dzial projektéw EFS:
a) Kierownik projektu,
b) Pracownik socjalny,
¢) Pracownik administracyjno-ksiggowy.

10) Osrodek Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych w Chojnie;



2.
3.

11) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

a) Przewodniczacy,

b) Sekretarz.

12) Mieszkania chronione w Chojnie — koordynator.

Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Zadania pracownikow Centrum okre$lajg indywidualne zakresy czynnosci.

§8.

Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

1.

ROZDZIAL V

Podzial zadan i kompetencji w Centrum

§9.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

wypehianie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow;

planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania oraz organizowanie pracy Centrum;
wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczacych funkcjonowania Centrum;
nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustaw: z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej, z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych, ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen
Starosty w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Centrum,;

przygotowywanie projektow uchwat Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych w sprawach dotyczacych Centrum;

koordynowanie prac zespotu ds. realizacji Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Problemo6w Spotecznych;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, doméw pomocy

spolecznej oraz placéwek opiekunczo — wychowawczych;



9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

kontrola dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajgciowej;

kontrola realizacji uméw na dofinansowanie ze srodkéow PFRON;

wspolpraca przy realizacji zadan z istniejagcymi organizacjami spotecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciolami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

wykonywanie zadan okreslonych przez Starostg;

planowanie i dysponowanie $srodkami budzetowymi bedacymi w dyspozycji Centrum;
pozyskiwanie $srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

wnioskowanie do Starosty o zmiang przepisow wewngetrznych z zakresu dzialania
Centrum;

zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikow Centrum,;

nadzor nad majatkiem Centrum;

wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej;

zawieranie z upowaznienia Starosty umow cywilno — prawnych z rodzicami zastgpczymi
w sprawie powierzenia dziecka, a takze uméw z zakresu zadan powiatu, ktére mogg by¢

finansowane ze srodkow PFRON.

2. Do wspolnych zadan samodzielnych stanowisk, dzialow oraz Zespolu do spraw Pieczy

Zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

przygotowanie projektoéw uchwal, materialow, sprawozdan, analiz i informacji pod
obrady sesji Rady Powiatu, posiedzenia Komisji Rady, posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz
dla potrzeb Starosty i innych instytucji;

przygotowanie propozycji odpowiedzi na interpelacje i wnioski postéw do Sejmu RP,
senatoroéw oraz Radnych Powiatu;

przyjmowanie interesantoéw w sprawach skarg i wnioskow;

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

wspoldzialanie z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej
oraz pieczy zastgpczej;

organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie programow z zakresu realizowanych zadan, w zwigzku z mozliwoscig
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z funduszy unijnych, rzadowych i samorzadowych.

Pracownicy zobowigzani sg do wzajemnego uzgadniania dzialan oraz wspotpracy przy



wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia koordynacji dzialania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako cato$ci.

§ 10.

1. Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska organizacyjno - administracyjnego

w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

opracowywanie projektow aktow prawnych niezbednych do funkcjonowania Centrum;
opracowywanie projektow, Zarzadzen Dyrektora Centrum wynikajacych z zakresu
dziatania Centrum;

prowadzenie rejestru aktéw prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu wptywajacych do
Centrum oraz Zarzadzen Dyrektora, wynikajacych z realizacji zadan Centrum;
prowadzenie rejestru skarg i wnioskows;

wdrazanie 1 nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania skladnicy akt;
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikow;

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centrum oraz prowadzenie dokumentacji
ptacowej;

naliczanie wynagrodzen i innych nalezno$ci wyptacanych przez Centrum;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow z uwzglednieniem absencji chorobowe;j

urlopéw wypoczynkowych, bezptatnych, okolicznosciowych i innych nieobecnosci;

10) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze w Centrum, oraz stosownej dokumentacji

w tym zakresie;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem osob bezrobotnych w celu odbycia

stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego w Centrum, a takze obsluga osob

skierowanych do odbycia praktyki zawodowej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowym ocenianiem pracownikow;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kierowaniem pracownikéw na kursy 1 szkolenia;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi pracownikéw Centrum;

15) biezaca kontrola dyscypliny pracy;

16) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan dziatu;

17) przygotowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej — Powiat Gryfinski;



18) obstluga sekretariatu Centrum,;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z BHP i PPOZ;

20) wdrazanie procedur zabezpieczenia dostgpu do systemu komputerowego;

21) zabezpieczenie tagcznosci telefonicznej oraz transmisji danych;

22) udzielanie informacji o prawach i1 uprawnieniach z zakresu prowadzonych spraw;

23) organizacja i obstuga narad roboczych i spotkan organizowanych w PCPR;

24) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy zakres zadah pracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynnosci.

§ 11.

1. Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obstuga finansowo — ksiggowa Centrum;

kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym;

wspoldziatanie z bankiem prowadzacym obstuge Centrum;

biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczo$ci finansowej, a takze terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych;

nadzér w imieniu Starosty Gryfinskiego nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej : domami pomocy spotecznej, warsztatami terapii zajeciowej w zakresie
wykorzystywania §rodkow finansowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi Centrum;

prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej dochodéw i wydatkéw budzetu
Centrum oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej] wydatkéw strukturalnych oraz
sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;

opracowywanie materialdow planistycznych, projektéw i planow finansowych w zakresie

dochoddéw i wydatkéw Centrum;

10) przygotowywanie merytoryczne Uchwal Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Dyrektora Centrum

w zakresie spraw finansowych;

11) opracowywanie  projektow  aktdéw  wewnetrznych — dotyczacych  prowadzenia

rachunkowosci, a zwlaszcza zaktadowego planu kont, obiegu archiwizowania i kontroli

dokumentow;

12) rozliczanie inwentaryzacji;

13) prowadzenie ewidencji Srodkdéw trwatych;



14) obstuga finansowo- ksiggowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

15) rozliczanie delegacji stuzbowych;

16) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie realizacji budzetu Centrum;

17) sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan rzadowych;

18) kontrola poprawnosci sprawozdan budzetowych sporzadzonych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej;

19) opracowywanie okresowych informacji i sprawozdan opisowych z realizacji budzetu
Centrum;

20) sporzadzanie miesi¢cznych zapotrzebowan na $rodki finansowe;

21) obstuga finansowa, w zakresie wyptaty srodkéw naleznych innym powiatom z tytulu
zawartych porozumien;

22) kontrola finansowa w zakresie prawidlowosci umow zawieranych przez PCPR
przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, terminowego regulowania nalezno$ci oraz
dochodzenia roszczen spornych;

23) podejmowanie czynno$ci zwigzanych z egzekucja nalezno$ci i wystawianiem tytulow
wykonawczych;

24) podejmowanie czynno$ci zwigzanych z zasadzeniem §wiadczen alimentacyjnych na rzecz
matoletnich dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;j;

25) prowadzenie spraw dotyczacych wspoéifinansowania przez gming pobytu maloletnich
dzieci w pieczy zastgpczej;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

Szczegdlowy podziat zadan pracownikow dzialu ustala Dyrektor Centrum w zakresie
czynno$ci, z zachowaniem obowigzkow wynikajacych z powszechnie obowigzujacych

przepiséw prawa dla Gléwnego ksiegowego.

§12.
Do zadan Zespolu do spraw Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
3) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia

szkolenia, opinii o spelieniu warunkéw 1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy



zastepczej;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia w/w
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehlienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza, w
szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci powiatowymi centrami pomocy
rodzinie, os$rodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciolami oraz organizacjami
spolecznymi w zakresie prowadzonych spraw;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oraz zapewnienie dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, W
szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, opiniowanie na potrzeby Sadu rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

13) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy dotyczacej



kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnych domow
dziecka w oparciu o sytuacj¢ osobistg, rodzinng i majatkowa;

15) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

17) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki z powodow
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

19) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

20) przygotowywanie we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing
zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

21) wspotpraca z  dzialem  Finansowo -  Ksieggowym w  zakresie  spraw
zwigzanych z zasadzeniem $§wiadczen alimentacyjnych na rzecz matoletnich dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz wspotinansowania przez gming pobytu dzieci
W pieczy zastgpczej;

22) opracowywanie 1 realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej;

23) opracowywanie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

24) prowadzenie rejestrow w zakresie prowadzonych spraw;

25) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespotu;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum;

Szczegolowy podziat zadan pracownikow Zespolu ustala Dyrektor Centrum w zakresie

czynnosci.

§ 13.

Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego i1 przygotowanie decyzji w sprawach

indywidualnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci z
terenu innych powiatow w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu
Gryfinskiego;

wspoOlpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia dzieci
pochodzacych z terenu Powiatu Gryfifiskiego na terenie innych powiatow;

wspotpraca z gminami w zakresie ponoszenia kosztoéw pobytu dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych;

ustalanie optaty 1 przygotowywanie decyzji w sprawie ustalania odptatnosci rodzicow
naturalnych, opiekunéw prawnych i petloletnich wychowankéw za pobyt dziecka w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

prowadzenie postgpowan i przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz
pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym
placoéwki opiekunczo-wychowawcze, zaklady poprawcze, milodziezowe o$rodki
wychowawcze i mlodziezowe os$rodki socjoterapii;

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznanie pomocy w formie umieszczenia w
mieszkaniu chronionym usamodzielnionym wychowankom pieczy zast¢pczej;

wspoOltpraca z Dziatem Finansowo — Ksiggowym w zakresie przygotowania dyspozycji do
wyplaty $wiadczen udzielanych osobom usamodzielnianym;

rozliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dzieci umieszczonych w placoéwkach
opieki catkowitej;

wspoOlpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej,
sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z innymi organizacjami
spolecznymi z zakresu prowadzonych spraw;

opracowywanie 1 realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob w zakresie prowadzonych spraw;
prowadzenie rejestrow wydanych decyzji 1 postanowien sagdowych dot. umieszczenia w
placéwce opiekunczo-wychowawczej;

prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do placowki opiekunczo-wychowawczej;
sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan zespotu;
prowadzenie korespondencji z problematyki placéwek opiekunczo — wychowawczych;

przyjmowanie informacji o stanie osobowym w placowkach opiekunczo -



2.

1.

2.

wychowawczych;

18) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do placowek opiekunczo-
wychowawczych;

19) udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii, spotecznej, ktorym przyznana zostala pomoc przed
dniem wej$cia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

20) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan zespotu;

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

Szczegotowy zakres zadan pracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynnosci.

§ 14.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Doméw Pomocy Spolecznej nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie listy oczekujacych na przyjecie do dps;

2) prowadzenie postgpowania w sprawie umieszczania mieszkancow w domach pomocy
spotecznej na podstawie decyzji administracyjnej;

3) przygotowywanie decyzji kierujacych do doméw pomocy spotecznej dla o0sob
umieszczonych przed 1 stycznia 2004 r.;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych o odptatnosci za pobyt w domach pomocy
spolecznej;

5) przygotowywanie decyzji administracyjnych zmieniajagcych wysoko$¢ ponoszonej
odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej;

6) sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan dziatu;

7) prowadzenie korespondencji z problematyki domoéw pomocy spolecznej;

8) przyjmowanie informacji o stanie osobowym w domach pomocy spolecznej
1 przekazywanie ich do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum;

Szczegodtowy zakres zadan pracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynno$ci.

§ 15.



1.

2.

Do

zadan Samodzielnego Stanowiska d/s Osoéb Niepelnosprawnych nalezy

w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzial w realizacji powiatowego programu dziatan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;
wspoOlpraca z domami pomocy spolecznej, placowkami opiekunczo - wychowawczymi
oraz o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie prowadzonych spraw;

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, podmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze  przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

realizacja programow celowych zleconych przez PFRON;

prowadzenie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

przygotowywanie projektow umow dla organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz

0sOb niepelnosprawnych oraz uméw 1 porozumien dotyczacych dofinansowania
dzialalno$ci warsztatéw terapii zajeciowe;;

wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan;

sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z realizowanych

zadan;

prowadzenie rejestru wnioskéw i uméw na dofinansowanie likwidacji barier, wnioskow

na turnusy rehabilitacyjne oraz wnioskow o dofinansowanie zakupu sprzetu

rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych;

10) finansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej;

11) nadzoér oraz przeprowadzanie kontroli warsztatow terapii zajeciowe;;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0sob niepelnosprawnych z zakresu

prowadzonych spraw;

13) organizacja i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

Szczegotowy zakres zadan pracownika ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynnosci.



1.

§ 16.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Przy Centrum dziata O$rodek Interwencji Kryzysowej zwany dalej ,,Osrodkiem”, ktorego

dzialalnos$¢ obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

organizowanie interdyscyplinarnych dzialan na rzecz osob i rodzin znajdujacych si¢ w
stanie kryzysu w celu przywrocenia rownowagi psychicznej i samodzielnego radzenia
sobie;

udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb -
poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych organizowanie
schronienia;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

inicjowanie 1 organizowanie szkolen i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z
terenu powiatu;

prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

sporzadzanie wszelkich sprawozdan na potrzeby powiatu z zakresu spraw pomocy
spotecznej dla potrzeb Dyrektora i wszystkich organdéw nadzorczych i wspotpracujacych
oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie;

opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programow shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

podejmowanie dziatah na rzecz organizowania i zapewnienia osobom dotknigtym

przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

10) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania 1 zapewnienia osobom dotknigtym

przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach interwencji kryzysowej;

11) realizowanie procedury ,,Niebieska Karta”;

12) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie;

13) pomoc cudzoziemcom majgcym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, ktore otrzymaty



status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca;

14) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrong uzupehniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacenie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

15) organizowanie i obstuga narad roboczych w zakresie zadan dziatu;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum.

2. Szczegotowy podzial zadan w ramach Osrodka ustala Dyrektor Centrum.

1.

§17.

Zakres zadan Dziatu projektéw EFS obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

przygotowywanie projektow systemowych i1 konkursowych;

nabor beneficjentow projektu;

realizacje projektow systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w
tym praca z grupa docelows;

opracowywanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb organéw administracji
rzadowej 1 samorzadowej 1 WUP - instytucji wdrazajacej projekt;

wspotprace przy wykonywaniu zadan z samodzielnym stanowiskiem ds. pomocy
instytucjonalnej i rodzin zastgpczych;

na stanowisku ds. administracyjno — ksiegowych: przestrzeganie zasad rozliczen
pienieznych i ochrony wartosci pieni¢znych, prowadzenie dziatan dotyczacych ochrony
mienia bgdacego w posiadaniu  PCPR w Gryfinie, zapewnienie pod wzgledem
finansowym prawidtowosci realizacji umow zawieranych przez PCPR w Gryfinie w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, sprawdzanie faktur i innych dokumentow
pod wzgledem formalno-rachunkowym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz pomoc Gléwnej Ksiegowej w sporzadzaniu sprawozdan finansowo — ksiggowych do
jednostki wdrazajace;;

na stanowisku pracownika socjalnego: praca socjalna z beneficjentami, sporzadzanie
wywiadow Srodowiskowych, zawieranie indywidualnych programéw usamodzielniania,
sporzadzanie sprawozdan, wspodltpraca z instytucjami bioracymi udziat w projekcie w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, odpowiadanie na pisma;

realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalno$ci Centrum, wskazanych

przez Dyrektora w zakresie czynnosci.



2. Szczegotowy podzial zadah pracownikow dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakresie

czynnosci.

§ 18.

Zakres zadan Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

1. Powiatowy Zespoét do Spraw Orzekania o Niepetlnosprawnos$ci, zwany dalej Zespotem,
wykonuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.721) i innych przepisow
szczegblnych.

Zespot powotuje 1 odwotuje Starosta w celu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowe;.
Na czele Zespotu stoi Przewodniczacy odpowiedzialny za jego prawidtowa organizacje.

Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat Gryfinski.

A

Zakres dziatania Zespotu obejmuje:
1) realizacje zadan z zakresu orzekania o niepelnosprawnos$ci osob, ktore nie ukonczytyl6
roku zycia;
2) realizacje zadan z zakresu orzekania o stopniu niepelnosprawnosci oséb powyzej 16 roku
zycia;
3) wystawianie legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnos¢.
7. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu;
2) Sekretarz,
3) Specjalisci- orzecznicy, dziatajacy w ramach sktadéw orzekajacych:
a) przewodniczacy sktadow orzekajacych- lekarze;
b) czionkowie sktadow orzekajacych- psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowi,
pracownicy socjalni.
8. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) wystawianie w imieniu Starosty legitymacji 0sob niepelnosprawnych;
2) wyznaczanie sposrdd czionkow Zespotu sktadéw orzekajacych oraz przewodniczacych
tych sktadow;
3) wydawanie decyzji w sprawach okreslonych w przepisach szczego6lnych;

4) organizowanie prawidtowej pracy Zespotu,



5) przygotowywanie zawiadomien o nie zalatwieniu sprawy w terminie;
6) przygotowywanie spraw na posiedzenia sktadow orzekajacych;
7) przygotowanie zawiadomien o terminie wyznaczenia sktadu orzekajacego oraz innych
pism zawiadamiajacych lub wzywajacych;
8) protokotowanie posiedzen sktadow orzekajacych;
9) opracowywanie i wydawanie osobom niepelnosprawnym orzeczen o niepetnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci;
10) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;
11) przygotowywanie materialow w sprawie odwotan od decyz;ji;
12) prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami w zakresie uzupeknienia dokumentac;ji;
13) prowadzenie rejestru wydanych legitymacji;
14) przygotowanie merytoryczne sprawozdan z dziatalnosci Zespotu;
15) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.
3. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) sporzadzanie projektow decyzji dla Przewodniczacego Zespotu;
2) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej odwotan od decyz;ji sktadu orzekajacego;
3) nadz6ér nad prawidlowym prowadzeniem ,Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci” ( EKSMOoN);
4) w oparciu o system EKSMOoN:
a) prowadzenie ewidencji osOb ubiegajacych si¢ o uzyskanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci i niepelnosprawnosci,
b) opracowywanie i1 wydawanie osobom  niepelnosprawnym orzeczen
o niepetlnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
c) prowadzenie rejestru osob sktadajacych wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci,
d) prowadzenie rejestru odwotlan,
e) prowadzenie rejestru wydawanych legitymaciji,
f) prowadzenie korespondencji w wnioskodawcami w zakresie uzupelnienia
dokumentacji,
g) przygotowywanie orzeczen o umorzeniu postgpowania, zawieszeniu postepowania
h) przygotowywanie zawiadomien o nie zatatwieniu sprawy w terminie,

1) prowadzenie dokumentacji wnioskodawcoOw w sposdb wynikajacy z obowigzujacych



)
k)
D

p)
q)

przepisow i zalecen, a takze zgodnie z wytycznymi Przewodniczacego Zespotu;
przygotowywanie spraw na posiedzenia sktadow orzekajacych;

protokotowanie posiedzen sktadow orzekajacych;

wspotpraca z pracownikiem Centrum odpowiedzialnym za redagowanie strony
internetowe] jednostki 1 przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych
dziatalnosci Zespotu,

zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w czasie jego nieobecnosci;
opracowywanie 1 wydawanie osobom  niepelnosprawnym  orzeczen
o niepetlnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami w zakresie uzupelnienia
dokumentacji,

przygotowywanie materiatow w sprawie odwotan od decyzji;

sporzadzanie legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosc.

4. Do zadan przewodniczacych sktadow orzekajacych- lekarzy nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

dokonywanie analizy wnioskow 1 dokumentacji medycznej dotyczacej ustalenia

niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci;

przewodniczenie posiedzeniom sktadow orzekajacych i podejmowanie decyzji w zakresie

ustalenia niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci;

sporzadzanie ocen stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej na podstawie

bezposredniego badania i dostepnej dokumentacji;

skierowanie osob orzekanych na badania specjalistyczne do Wojewddzkiego Zespotu do

Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim;

dokonywanie wstepnej analizy zlozonej dokumentacji medyczne;j.

5. Do zadan cztlonkow skladu orzekajacego nalezy:

1) dokonywanie oceny stopnia naruszenia sprawno$ci organizmu i jego konsekwencje

zgodnie z celem przedstawionym przez wnioskodawce;

2) podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia niepelnosprawnosci lub stopnia

niepetnosprawnosci, w oparciu o obowigzujace kryteria;

3) kierowanie przez psychologa osob orzekanych na badania specjalistyczne do

Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wojewddztwie

Zachodniopomorskim.

§ 19.



Zakres zadan OSrodka Informacji dla Osob Niepelnosprawnych w Chojnie.

1. Udzielanie 1 wupowszechnianie informacji shuzacych wyréwnywaniu szans 0sOb
niepetnosprawnych w spoleczenstwie, a w szczego6lnosci o:
1) prawach os6b niepetnosprawnych, w tym wynikajacych z kodeksu pracy;
2) mozliwosciach wsparcia finansowego 1 rzeczowego o0sOb niepelnosprawnych,
a w szczegolnosci dotyczacych:
a) przekwalifikowania i szkolenia 0s6b niepetnosprawnych,
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze,
¢) turnuséw rehabilitacyjnych,
d) warsztatéw terapii zajeciowe;,
e) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ oraz technicznych;
3) systemowych rozwigzaniach dotyczacych:
a) edukacji os6b niepetnosprawnych,
b) pomocy spotecznej i zabezpieczenia spolecznego,
c) rehabilitacji leczniczej i leczenia,
d) wsparcia rodzin os6b niepetnosprawnych;
4) instytucjach wsparcia;
5) oferowanych formach pomocy przez organizacje zrzeszajace i dzialajace na rzecz osob
niepetnosprawnych;
6) ustawowym wspieraniu pracodawcoéw 0sob niepetnosprawnych;
7) wszelkich programach, w ktérych beneficjentami sg osoby niepetnosprawne.

2. Szczegotowy podzial zadan pracownikoéw dziatu ustala Dyrektor Centrum w zakresie czynno$ci

§ 20. Koordynator mieszkan chronionych

1. Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem pomocy S$rodowiskowej dla o0séb,
opuszczajace]  placowki  opiekunczo-wychowawcze, mlodziezowe o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki szkolno — wychowawcze i rodziny zastepcze, ktorym Powiat
Gryfinski jest zobowigzany do udzielenia pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych.

2. Dbato$¢ o mienie mieszkan chronionych.

3. Dokonywanie zgloszen awarii, napraw i remontow.



4. Praca socjalna z mieszkancami.

5. Sporzadzanie rocznej inwentaryzacji mienia - spis z natury.

6. Wspolpraca z pracownikiem PCPR odpowiedzialnym za administrowanie mieszkaniami
chronionymi.

7.  Wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z usamodzielnionymi wychowankami.

ROZDZIAL VI
SKARGI I ZAZALENIA

§ 21.
1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje
samodzielny pracownik organizacyjno- administracyjny, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzielaniem odpowiedzi;

2) opracowuje analizy i sprawozdania w zakresie zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 22.

Odpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuje Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 23.

1. Ustala si¢ nastepujacy tygodniowy czas pracy w Centrum: od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 7.30 do 15.30. Dla Osrodka Interwencji Kryzysowej: poniedziatek 9.00-
17.00 pozostate dni tygodnia 7.30-15.30.

2. Dyrektor Centrum w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika moze wyrazi¢
zgode na inny czas pracy lub prace w zadaniowym systemie pracy, z zachowaniem
obowigzujacych norm czasu pracy.

3. Pracownicy sa zobowigzani potwierdzi¢ przybycie do pracy wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

4. Czas pracy osoby niepelnosprawnej posiadajacej znaczny lub  umiarkowany

stopien niepetnosprawnos$ci okreslajg przepisy odrebne.



§ 23.

Pracownicy Centrum s3 zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

§ 25.
Regulamin Organizacyjny Centrum wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu

Gryfinskiego.



