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WPROWADZENIE 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie zostało utworzone Uchwałą Rady Powiatu 

w Gryfinie Nr IV/32/99 z dnia 01 marca 1999 roku.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania między innymi z zakresu pomocy 

społecznej, pieczy zastępczej, w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i rehabilitacji 

społecznej mające na celu poprawę funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom 

kryzysowym i dysfunkcjonalności rodzin. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako koordynator 

zadań, posiada szeroką wiedzę o stanie pomocy społecznej w powiecie, co daje gwarancję należytego 

wykonania zadań. Pełni również rolę wyspecjalizowanej instytucji, tworzącej na potrzeby Rady  

i Zarządu Powiatu bazę informacji o stanie pomocy społecznej. Baza taka jest konieczna dla 

przygotowania i realizacji polityki socjalnej, wyrażonej w następujących programach i projektach: 

1) Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023-2029,  

2) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim  

na lata 2016-2030, 

3) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2025, 

4) Program Wspierania Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2023, 

5) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

6) Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

7) Program Osłonowy pt. „Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie”- Edycja 2023, 

8) Program „Aktywny samorząd”, 

9) Program wyrównywania różnic między regionami III.  

10) Program PFRON pn. „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu 

lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”. Modułu IV 

Centrum, realizując zadania z zakresu polityki społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje 

Rady Powiatu, jej Komisji i Zarządu Powiatu. Zarząd Powiatu ocenia i analizuje realizację polityki 
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społecznej w powiecie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest także partnerem dla 

organizacji pozarządowych, które prowadzą lub też wspierają działalność na rzecz osób wymagających 

pomocy, w tym szczególnie osób niepełnosprawnych. 

 

ROZDZIAŁ I. POMOC SPOŁECZNA W POWIECIE GRYFIŃSKIM  

1.1 Podstawy prawne działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie realizuje swoje zadania między innymi w oparciu 

o następujące przepisy: 

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107); 

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z  2022 r. poz. 

530); 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t. j.  Dz. U. z 2024 r., poz. 177); 

4) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie mieszkań treningowych  

i wspomaganych z dnia 30 października 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354). 

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie  

(Dz. U. z 2012 r., Nr 954 ze zm. 2023 r. poz. 1929); 

6) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.); 

7) Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 27 października 2023 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2355); 

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 44); 

9) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca  2003 r.  

w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności  

(Dz. U. z 2021 r., poz.857);   

10) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 

określenia rodzaju zadań powiatu, które mogą być finansowane ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. Nr 926 ze zm.); 

11) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie 

turnusów rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694 ze zm.); 

12) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r.  

w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2021  r., poz. 2284); 

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.  z  2022 r., 

 poz. 2123); 

14) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

niektórych innych ustaw ( t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 535) 

15) Ustawa z dnia 17 listopada 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U.  z  2023 r.  

poz. 1939); 

16) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270); 

17) Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego  

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2267); 

18) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 519);  

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej (t .j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1504);  

20) Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa z dnia 12 marca 2022 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167) 

21) Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych  

(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1230);  

22) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

(t. j. Dz. U. z 2023 r. , poz. 571);  
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23) Ustawa o spółdzielniach socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 802); 

24) Ustawa z dnia 11 września 2019 r. prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.,  

poz.  1605); 

25) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  

(t. j. Dz. U. z  2023 r., poz. 775); 

26) Ustawa o szczególnych rozwiązaniach wspierających realizację programów operacyjnych  

w związku z wystąpieniem COVID-19 (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1758); 

27) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).                                                                              

1.2 Zadania pomocy społecznej 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera w wysiłkach 

zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia życie w warunkach odpowiadających 

godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom 

życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich 

integracji ze środowiskiem.   

1.3 Zadania własne powiatu   

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r.,  

poz. 901 ze zm.) do zadań własnych powiatu należy: 

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,  

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 

ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami; 

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 

młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

6) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz 

umieszczanie w nich skierowanych osób; 

7) prowadzenie mieszkań treningowych lub wspomaganych dla osób z terenu więcej niż jednej 

gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi 

i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków 

wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

8) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej; 

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

11) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z terenu powiatu; 

12) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie  

i realizacja programów osłonowych; 
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13) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie 

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

14) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej; 

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie 

środków na wynagrodzenia pracowników. 

1.4 Zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez powiat na podstawie ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) 

1) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te 

osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych  w przepisach o powszechnym 

ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

2) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu 

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia, 

4) udzielanie cudzoziemcom, o których mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz w art. 53a ust. 2 pkt 4 

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej. 

 1.5 Zadania własne powiatu realizowane w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j.  Dz. U. z 2024 r., poz. 177)  

1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki 

rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków                                     

adopcyjnych, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie 

i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie, 

2) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenach innych 

powiatów, 

3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego  i socjalizacyjnego, domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek  

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, 

zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze, 

4) prowadzenie mieszkań treningowych dla osób z terenu więcej niż jednej  gminy   oraz 

powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet  

w ciąży,  

5) pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w przystosowaniu się do 

życia, opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, 

domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze, oraz schroniska dla nieletnich, 

zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki 

wychowawcze, organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy   

pieniężnej  na  pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci. 

1.6 Zadania powiatu realizowane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

(t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 44) 

1) Powołanie i prowadzenie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2023-2029 – zgodnie  

z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  do zadań własnych powiatu 

należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób 

niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 
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ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami. Strategia została przyjęta Uchwałą 

Rady Powiatu nr XLIV/324/2023 z dnia 26 stycznia 2016 r.  

Misja strategii: Powiat Gryfiński udziela wsparcia osobom potrzebującym, w szczególności 

osobom z niepełnosprawnością oraz rodzinom zagrożonym przemocą, przy zwiększonej 

współpracy z instytucjami publicznymi z terenu powiatu oraz organizacjami pozarządowymi.  

1) Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Gryfińskim na 

lata 2023-2030  - zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych do zadań powiatu należy 

opracowanie i realizacja zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie: 

rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, przestrzegania spraw osób 

niepełnosprawnych. Powiatowy Program Działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Gryfińskim na lata 2023-2030 został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu nr XLII/309/2022 z dnia 

28 listopada 2022 r. Cel programu – stworzenie maksymalnie najlepszych warunków do 

podejmowania czynności, które umożliwiają osobom z niepełnosprawnościami funkcjonowanie 

w społeczności lokalnej poprzez poprawę ich sytuacji w zakresie rehabilitacji społecznej, 

zawodowej i zatrudniania na poziomie maksymalnie zbliżonym do innych osób oraz 

przestrzegania praw tych osób.  

2) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2025 – zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie do zadań własnych powiatu 

należy w szczególności opracowanie i realizacja powiatowego  programu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Program został przyjęty przez 

Radę Powiatu uchwałą nr XXIII/164/2020 z dnia 26 listopada 2020 r. Celem ogólnym programu 

jest zapobieganie występowaniu przemocy poprzez podnoszenie świadomości społecznej oraz 

ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanego z występowaniem przemocy.  

3) Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Gryfińskim w latach 2021-2023 zgodnie z art. 

180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej do 

zadań własnych powiatu należy w szczególności opracowanie i realizacja 3-letnich 

powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między 

innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Program został przyjęty przez Radę 

Powiatu w Gryfinie uchwałą nr XXV/177/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r.  

Cele programu: 

- rozwój systemu pieczy zastępczej w Powiecie Gryfińskim z ukierunkowaniem na rodzinne 

formy pieczy zastępczej; 

- zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci pozbawionych opieki i wychowania 

rodziców w rodzinnych formach pieczy zastępczej; 

- reorganizacja instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

- integracja działań gmin i powiatu na rzecz rozwiazywania problemów społecznych w sposób 

umożliwiający pozostanie dziecka w rodzinie biologicznej. 

4) Program korekcyjno- edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie – zgodnie z art. 6 

pkt 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy  

w szczególności opracowanie i realizacja programów oddziaływań  korekcyjno – edukacyjnych 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Głównym założeniem programu jest pomoc 

sprawcom w zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez edukację. 

5) Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Program był 

realizowany zgodnie z zapisami Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

na lata 2014-2020 ustanowionego Uchwałą Nr 76 Rady Ministrów z dnia 29 kwietnia 2014 roku 

(M.P. z 2014 roku, poz. 445). Celem realizacji programów psychologiczno-terapeutycznych dla 

osób stosujących przemoc w rodzinie jest zmiana wzorców zachowań.  

6) Program Osłonowy pt. „Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie”- Edycja 2023. W 2023 r. realizowany był projekt 

„Dzieci - dzieciom”, który był współfinansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 
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Społecznej. Projekt był skierowany do dzieci przebywających w pieczy zastępczej,  dotkniętych 

wcześniej przemocą. Wzięło w nim udział 20 uczestników (dzieci). Dzieci zostały objęte 

wsparciem przez pracowników socjalnych oraz animatorów lokalnych.  

7) Program „Aktywny samorząd” realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Gryfińskim. 

W każdym kolejnym roku ustalane są przez PFRON kierunki działań oraz warunki brzegowe 

obowiązujące realizatorów programu. Po ogłoszeniu kierunków składane jest wystąpienie  

o przyznanie środków PFRON na dany  rok i zawierany jest aneks do umowy głównej na dany 

rok. Rozliczenie programu następuje do 15 kwietnia następnego roku. 

8) Program „Wyrównywania Różnic Między Regionami III” co roku ogłaszany jest nabór 

wniosków  przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z zaproszeniem 

do udziału. Podstawą udziału w programie jest złożenie przez Powiat oświadczenia o wyrażeniu 

gotowości realizacji programu na dany rok.  

ROZDZIAŁ II. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Na terenie Powiatu Gryfińskiego działają cztery domy pomocy społecznej o łącznej liczbie 

403 miejsc. Dwa domy przeznaczone są dla osób przewlekle somatycznie chorych: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Dębcach (81 miejsc), 

2) Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku - Zdroju (82 miejsca), 

 

Pozostałe dwa domy przeznaczone są dla osób niepełnosprawnych intelektualnie: 

                   

3) Dom Pomocy Społecznej w Moryniu – dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

(120 miejsc), 

4) Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie – dla dzieci młodzieży i dorosłych 

niepełnosprawnych intelektualnie (120 miejsc). 

2.1 Dom Pomocy Społecznej Dębce 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej w Dębcach. 

Adres: Dębce 11, 74-100 Gryfino 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie „Pod Dębami”  

 

BUDŻET W ROKU 2023 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1. Dotacji  -  302 914,00 zł  

2. Odsetki od dotacji -  0,00 zł  

3. Odpłatność mieszkańców za pobyt -  1 435 004,53 zł  

4. Odpłatność z Gmin -  3 145 598,74 zł                                                   

5. Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) -  11 118,11 zł     

6. Dary rzeczowe - 28 215,88 zł   

7. PFRON - 1 200,00 zł   

8. PUP - 0,00 zł   

9. PCPR - Brak  

10. Pozostałe (KARR) - 0,00 zł   

11. Odsetki (od środków bieżących) -  0,47 zł 

 

RAZEM  PRZYCHODY:              4 924 051,73 zł     

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

 

Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych, przeznaczonych na bieżącą 

działalność domów pomocy społecznej z przeznaczeniem na wypłatę dodatków do wynagrodzeń wraz 

z pochodnymi dla pracowników  - 262 736,31 zł. 
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WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

- wymiana rozdzieli elektrycznych 2 szt. w pawilonie nr 1,     

- zakup materiałów do konserwacji bieżących pokoi mieszkańców DPS wraz z nowymi meblami – 

pawilon nr 2,   

- wymiana hydrantu przeciwpożarowego naziemnego na terenie DPS,  

- naprawa oświetlenia ewakuacyjnego i awaryjnego.  

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

„Relaks z wędką” – XXV Zawody wędkarskie dla domów pomocy społecznej i zaprzyjaźnionych 

placówek.  

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2023 ROKU WYNOSIŁ  –   5 172,97 zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2023 roku –  22  osoby. 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2023r. – 11 osób. 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2023 r. – 81 osób. 

Liczb zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2023r – 44 osoby.  

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

 

1. „Przymus bezpośredni w DPS”, 

2. „Pierwsza pomoc przedmedyczna”,  

3. „Szkolenie okresowe w dziedzinie BHP  dla pracodawców i innych osób kierujących pracownikami”. 

 

2.2 Dom Pomocy Społecznej w Moryniu 

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej  w Moryniu. 

Adres:   ul. Rynkowa 27;  74-503 Moryń 

Organ prowadzący: Zgromadzenie Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego  

z siedzibą w Niegowie ul. Klonowa 1; 07-230 Zabrodzie.  

BUDŻET W ROKU 2023 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji - 2 532 643,00 zł 

2) Odsetek od dotacji - 772,88 zł 

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt - 2 622 825,90 zł 

4) Odpłatność z Gmin - 2 132 352,10 zł 

5) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) - 19 423,95 zł           

6) Dary rzeczowe - 33 969,95 zł 

7) PFRON - 2 800,00 zł 

8) PUP - 13 595,67  zł 

9) PCPR – brak 

10) Odsetki (od środków bieżących) - 64,37 zł 

 

RAZEM  PRZYCHODY:                                       7 744 143,13 zł      

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

 

Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych, przeznaczonych na bieżącą 

działalność domów pomocy społecznej z przeznaczeniem na wypłatę dodatków do wynagrodzeń wraz 

z pochodnymi dla pracowników – 385 695,31 zł. 
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WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1. Remont komina (wykonanie ze środków DPS oraz powiatu gryfińskiego), 

2. Termomodernizacja budynku nr 2 – (wykonanie przez Powiat gryfiński z dofinansowaniem 

projektu UE). 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ:                                                                    

11.01.2023r.   wspólne integracyjne kolędowanie,                        

26.01.2023r.  spektakl teatru z Krakowa pt. ,,Opowieść o królestwie”,  

16.06.2023r.  „ Rodzinne biesiadowanie” - spotkanie integracyjne rodzin i przyjaciół   

                        z dofinansowaniem środków PFRON, 

03.10.2023r.   powitanie jesieni – ognisko oraz gry i zabawy integracyjne ,                                                                         

30.11.2023r.   zabawa andrzejkowa,                                                                                                  

31.12.2023r.   zabawa sylwestrowa.  

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2023 ROKU WYNOSIŁ –   5 241,54 zł.  

Liczba przyjętych do DPS osób w 2023 roku –   2  osoby. 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2023r. – 5 osób. 

Stan mieszkańców na dzień  31.12.2023r. – 120 osób. 

Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2023r. : 

- na podstawie umowy o pracę   - 65 osób, 

- umowa zlecenie -  1 osoba, 

- staż - 1 osoba. 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

- „Majątek mieszkańca Domu Pomocy Społecznej 2023 z uwzględnieniem procedury likwidacji 

depozytu” (w szkoleniu udział wzięli:  pracownik socjalny), 

- „Rozliczanie pobytu mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej- zagadnienia praktyczne” 

 (w szkoleniu udział wzięli:  pracownik socjalny), 

- „Wypłata zasiłków – obowiązki płatników w 2023r.” (w szkoleniu udział wzięli:  st. księgowa), 

-„ Zmiany w prawie pracy” (w szkoleniu udział wzięli:  st. księgowa), 

- „ Prawa mieszkańca DPS” (w szkoleniu udział wzięli: dyrektor, gł. księgowa, pracownicy socjalni ,                         

st. opiekunka), 

- „ Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z mieszkańcami DPS” (w szkoleniu udział wzięli: 

instruktorzy terapii zajęciowej, st. opiekunki, opiekunki, st. pokojowe), 

- „Wypłata i obliczanie zasiłków w 2023r. po licznych nowelizacjach z uwzględnieniem aktualnych 

rozporządzeń i interpelacji” (w szkoleniu udział wzięli:  st. księgowa), 

- „ Prawa mieszkańca (w szkoleniu udział wzięli: instruktorzy terapii zajęciowej, st. opiekunki, 

opiekunki, st. pokojowe). 

 

2.3 Dom Pomocy Społecznej w Trzcińsku Zdroju  

Nazwa placówki: Stowarzyszenie Dom z Sercem Dom Pomocy Społecznej. 

Adres: Aleja Róż 1 74-510 Trzcińsko Zdrój 

Organ prowadzący: Stowarzyszenie Dom z Sercem Trzcińsko Zdrój 

 

BUDŻET W ROKU 2023 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji – 382.114,00 zł       

2) Odsetek od dotacji - brak      

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt – 1.361.451,91 zł                                 

4) Odpłatność z Gmin – 3.079.290,53 zł                                                       
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5) Środków własnych (składki członkowskie,1,5% US, itp.) – 10.995,10zł           

6) Dary rzeczowe - brak       

7) PFRON – 2.400,00zł        

8) PUP – 21.333,46zł  

9) Pozostałe - 11.000,00zł (KARR - 10.000,00 zł; Gmina Trzcińsko-Zdrój - 1.000,00 zł)  

 

RAZEM  PRZYCHODY:                                        4.868.585,00 zł                        

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI:  

 

Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych powiatu, przeznaczonych na 

bieżącą działalność domów pomocy społecznej z przeznaczeniem na wypłatę dodatków do 

wynagrodzeń wraz z pochodnymi dla pracowników  - 300.764,06 zł 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

-utrzymanie w standardzie pomieszczeń mieszkalnych i ogólnodostępnych 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

-Dzień Babci i Dziadka, 

-Walentynki, 

-Dzień Kobiet, 

-Droga Krzyżowa, 

-Wycieczka do Ogrodu Dendrologicznego, 

-Pożegnanie lata, 

-Andrzejki, 

-Mikołajki, 

-Wigilia. 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2023 ROKU WYNOSIŁ –   5.106, 37zł 

Liczba przyjętych do DPS osób w 2023 roku –   17 osób. 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2023 r. – 6 osób. 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2023 r. – 82 osoby. 

Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2023 r.  - 54 osoby. 

 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

- szkolenie – doskonalenie pracy z mieszkańcem domu pomocy społecznej – 14 osób, 

- szkolenie – dokumentacja w DPS – 1 osoba, 

- szkolenie – zmiany w ustawie o pomocy społecznej – 1 osoba, 

- szkolenie – konferencja – opieka długoterminowa – 2 osoby. 

 

2.4 Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie  

Nazwa placówki: Dom Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie. 

Adres: Nowe Czarnowo 66 74-105 Nowe Czarnowo 

Organ prowadzący:  Powiat Gryfiński 
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BUDŻET W ROKU 2023 W TYM POZYSKANE ŚRODKI ZEWNĘTRZNE: 

Dochody z następujących źródeł: 

1) Dotacji – 3 102 509,07 zł       

2) Odsetek od dotacji -  brak     

3) Odpłatność mieszkańców za pobyt –  2 601 939,59 zł                                   

4) Odpłatność z Gmin – 2 238 089,06 zł                                                       

5) Środków własnych (składki członkowskie),1% US, itp.) –  brak            

6) Dary rzeczowe - brak       

7) PFRON - brak      

8) PUP - brak       

9) PCPR - brak         

10) Pozostałe (KARR) - brak       

11) Odsetki (od środków bieżących) – 4 730,94 zł      

 

RAZEM  PRZYCHODY:     7 947 268,66 zł                       

 

 

OTRZYMANE DODATKOWE ŚRODKI: 

Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację bieżących zadań własnych, przeznaczonych na bieżącą 

działalność domów pomocy społecznej z przeznaczeniem na wypłatę dodatków do wynagrodzeń wraz 

z pochodnymi dla pracowników – 427 710,00 zł.  

 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE I REMONTY W PLACÓWCE: 

1) Remont sali wielofunkcyjnej wraz z przylegającymi łazienkami kwota 84 399,60 zł, 

2) Remont łazienki oraz szatni personelu w Domu Rodzinnym nr 6 kwota 5 877,86 zł. 

 

WAŻNIEJSZE IMPREZY ORGANIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ: 

- Spotkanie Integracyjne z okazji „Dnia Godności”, 

- Impreza z okazji „Dnia Dziecka”, 

- Impreza z okazji „40-lecia Domu Pomocy Społecznej w Nowym Czarnowie”, 

- „Powiatowa Prezentacja Życia Twórczego Osób Niepełnosprawnych i Przyjaciół”. 

 

MIESIĘCZNY KOSZT UTRZYMANIA W 2023 ROKU WYNOSIŁ:  5 378,99 zł 

Liczba osób przyjętych do DPS w 2023 roku – 9 osób. 

Liczba oczekujących na umieszczenie na dzień 31.12.2023 r. – 7 osób. 

Stan mieszkańców na dzień 31.12.2023 r. – 117 osób. 

Liczba zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2023 r. – 77 osób. 

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW: 

 

1. Różnice zdań, konflikty, nieporozumienia- w jaki sposób je zażegnywać i zapobiegać ich 

powtarzaniu, 

2. Wprowadzenie do dostępności cyfrowej, 

3. Jak prawidłowo udzielać zamówień w roku 2023 w świetle zmian. 
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ROZDZIAŁ III. ZESPÓŁ DO SPRAW PIECZY ZASTĘPCZEJ   

 

3.1 Rodzinna piecza zastępcza  

Rodzina zastępcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy zastępczej dla dzieci 

i młodzieży pozbawionych trwale lub czasowo opieki rodziców biologicznych, która w wypełnianiu 

swoich funkcji kieruje się dobrem przyjętego dziecka i poszanowaniem jego praw. Rodzina zastępcza 

zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu 

rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, możliwości rozwoju fizycznego i społecznego, 

możliwości zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, możliwości właściwej edukacji i rozwoju 

zainteresowań, odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego. Ma na celu 

przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedniego życia, pokonywania trudności życiowych, 

nawiązywania i podtrzymywania bliskich i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną 

i rówieśnikami, zdobywanie umiejętności społecznych. Dziecko może pozostać w rodzinie zastępczej 

do pełnoletności (jeżeli podejmie kształcenie- do 26 roku życia) albo też w wyniku zmiany sytuacji 

prawnej (przywrócenie lub pozbawienie praw rodzicielskich), powrócić do rodziny biologicznej lub 

zostać przysposobione. Rodzina zastępcza zapewnia opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu 

całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.    

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oferuje profesjonalną pomoc osobom 

sprawującym rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy 

zastępczej na podstawie orzeczenia sądu, wykazującym potrzebę wsparcia w przezwyciężaniu 

problemów i trudności życiowych. 

Podstawowe przepisy regulujące status rodzin zastępczych ujęte zostały w ustawie z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. U z 2024 r., poz. 177). 

Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej należy do zadań własnych powiatu. Zadania ww. ustawy w powiatach wykonują 

jednostki organizacyjne powiatu – powiatowe centra pomocy rodzinie.  

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy 

zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. 

W rodzinach zastępczych umieszcza się dzieci, których rodzice zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej 

lub gdy władza ta została im ograniczona.  Jest to więc forma pomocy dziecku w przypadku niemożności 

zapewnienia mu opieki i wychowania przez rodziców biologicznych. 

W okresie od 01.01.2023 - 31.12.2023 roku na terenie Powiatu Gryfińskiego funkcjonowało łącznie  

145 rodzin zastępczych, w których przebywało 242 dzieci.  

Liczba rodzin objętych opieką koordynatora – 116 

Liczba rodzin objętych opieką organizatora – 15 

Liczba dzieci, które opuściły rodziny zastępcze – 49 

z tego: 

- usamodzielniły się - 14 

- powróciły do rodziny biologicznej - 5 

- przekazane do adopcji- 5 

- umieszczone w placówce opiekuńczo- wychowawczej – 3 

- umieszczone w innej rodzinie zastępczej – 13 

- inne (zmiana formy rodziny zastępczej) – 6 

- zmiana miejsca zamieszkania- 3 
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Wykres. 1 Liczba rodzin i umieszczonych w nich dzieci na terenie Powiatu Gryfińskiego w latach  

2017-2023.  

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR w Gryfinie.  

 

I. Świadczenia dla rodzin zastępczych – 2 683 686,84 zł z tego: 

1. Rodziny zastępcze spokrewnione mogą je stworzyć najbliżsi krewni dziecka, czyli dziadkowie lub 

rodzeństwo (babcia, dziadek, brat, siostra) – 101 rodzin, liczba dzieci 129 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 14 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 9 

* liczba umieszczonych dzieci - 23 

w tym: 

- na podstawie postanowienia Sądu – 3 

- z powodu usamodzielnienia – 4 

- na wniosek rodziny zastępczej – 1 

- zmiana miejsca zamieszkania - 1 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 1 352 świadczeń – 1 201 672,10 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 7 świadczeń – 5 200,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 18 świadczenia – 9 000,00 zł 

2. Rodziny zastępcze niezawodowe może je stworzyć zarówno rodzina dziecka niebędąca wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka, jak i osoby niespokrewnione z dzieckiem  - 38 rodzin, liczba dzieci 62 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 3 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 5 

*liczba umieszczonych dzieci - 11 

w tym: 

- na podstawie postanowienia Sądu - 0 

- z powodu usamodzielnienia - 3 

- na wniosek rodziny zastępczej – 2 
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a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 619 świadczeń – 824 852,23 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 9 świadczeń 4 500,00 zł 

c) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka 

- 7 świadczeń – 7 700,00 zł 

3. Rodziny zastępcze zawodowe - to taka rodzina zastępcza, z którą starosta zawiera umowę o pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej; tworzą ją małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku 

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka -  3 rodziny, liczba dzieci 22 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 1 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

*liczba umieszczonych dzieci - 11 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 175 świadczeń -  235 883,56,86 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 5 świadczeń – 9 500,00 zł 

c) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 32 świadczenia – 47 800,42 zł 

d) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania  

- 2 świadczenia – 1 000,00 zł 

 

4. Rodziny zastępcze zawodowe- pogotowia rodzinne- 1, liczba dzieci 11 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

*liczba umieszczonych dzieci - 2 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 93 świadczenia – 114 919,94 zł 

b) świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjętego 

dziecka  

- 2 świadczenia – 4 000,00 zł 

c) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

- 7 świadczeń – 3 500,00 zł 

d) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 2 świadczenia – 7 994,52 zł 

 

5. Rodzinne Domy dziecka to miejsce, w którym może przebywać nie więcej niż ośmioro dzieci.  

Z osobą prowadzącą rodzinny dom dziecka starosta zawiera umowę o świadczenie usług, z tytułu której 

przysługuje stałe wynagrodzenie miesięczne – 2  rodzinne domy, liczba dzieci 18 

- zawiązane w okresie sprawozdawczym – 0 

- rozwiązane w okresie sprawozdawczym – 1 

* liczba umieszczonych dzieci - 2 

a) świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

- 127 świadczeń – 164 905,68 zł 

b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania  

- 9 świadczeń – 4 500,00 zł 

c) pokrycie kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego  

- 15 świadczeń – 26 758,39 zł 

d) dofinansowanie do remontu 

- 1 świadczenie – 5 000,00 zł 

Podstawą przyznania lub odmowy przyznania pomocy pieniężnej jest decyzja administracyjna. 



16 

 

Starosta Powiatu Gryfińskiego wydał w roku 2023 - 481 decyzji administracyjnych 

zmieniających, uchylających lub przyznających świadczenia. 

 

II. Zatrudnianie osób do pomocy w sprawowaniu opieki nad dziećmi w rodzinach zastępczych 

zawodowych i niezawodowych, w których przebywa więcej niż 3 dzieci oraz w rodzinnych domach 

dziecka. 

W rodzinach zawodowych zatrudnionych było 5 osób do pomocy: 

1. Rodzina Zastępcza Zawodowa – 3 osoby 

2. Pogotowie Rodzinne – 1 osoba 

3. Rodzinne Domy Dziecka – 2 osoby 

 

III. Promowanie wśród mieszkańców Powiatu Gryfińskiego tematyki rodzicielstwa zastępczego. 

1. Mikołajkowy objazd rodzin zastępczych zawodowych promujący rodzicielstwo zastępcze  

z udziałem osób z zewnątrz (grupa motocyklistów) 02.12.2023 r. – 5 rodzin zawodowych. 

2. Współpraca z „grupą motocyklistów” w zakresie promowania w mediach społecznościowych  

objazdu mikołajkowego dla wychowanków rodzin zastępczych. 

3. Dystrybucja ulotek „Jak zostać rodziną zastępczą” (na terenie powiatu, PCPR, przychodnie 

urzędy, sklepy itp.). 

4. „Dzień Rodzicielstwa Zastępczego” połączonym z "Dniem Dziecka". w dniu 10.06.2023 r.  

5. Artykuł w prasie dotyczący rodziny zastępczej niezawodowej P. Hatowscy – 03.01.2023 r.. 

6. Ogłoszenia w lokalnej prasie i stronach internetowych o naborze kandydatów na rodziców 

zastępczych (3 ogłoszenia). 

7. Ogłoszenia na stronach internetowych Urzędów Gmin i Miast i Ośrodkach Pomocy Społecznej  

o naborze kandydatów na rodziców zastępczych (wysłano informację do 9 Gmin, ukazało się 

8 ogłoszeń). 

8. Zamieszczenie na stronie internetowej i FB organizatora rodzinnej pieczy zastępczej ogłoszenia 

o naborze kandydatów na rodziców zastępczych. Na stałe. 

 

IV. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 

zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Szkolenia kandydatów na rodzinę 

zastępczą niezawodową. 

1. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej  

- wydanie zaświadczeń o wstępnej kwalifikacji – 5 osób 

2. Organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka ilość szkoleń – 2 szkolenia (OAO) 

- w roku 2023 r. rozpoczęcie szkolenia – 5 osób 

- wydanie 7 zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia  

 

V. Szkolenia rodzin zastępczych: 

1.  „Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla rodzin zastępczych w Gryfinie. 

- 16.01.2023 r. – 7 osób 

- 20.02.2023 r. – 3 osoby 

- 20.03.2023 r. – 12 osób 

- 24.04.2023 r. -  5 osób 

- 22.05.2023 r. – 5 osób 

- 10.06.2023 r. – 6 osób 

- 17.07.2023 r. -  2 osoby 

- 28.08.2023 r. – 4 osoby 

- 25.09.2023 r. – 4 osoby 

- 23.10.2023 r. – 4 osoby 

- 20.11.2023 r. – 5 osób 
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- 11.12.2023 r. – 5 osób 

2.  „Klub Rodzica Zastępczego” Spotkania dla rodzin zastępczych w Chojnie. 

- 26.04.2023 r. -  5 osób 

- 31.05.2023 r. – 3 osoby 

- 28.06.2023 r. – 2 osoby 

- 26.07.2023 r. – 1 osoba 

- 30.08.2023 r. – 2 osoby 

- 27.09.2023 r. – 2 osoby 

- 28.10.2023 r. – 9 osób 

3. 17.10.2023 r. – „Motywacja rodzin zastępczych do realizacji swoich zadań” 21 osób (3 rodziny 

zawodowe). Prowadzący: Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Warszawie. 

4. 26.10.2023 r. – „ Uzależnienia behawioralne dzieci i młodzieży” 25 osób (2 rodziny zawodowe). 

Prowadzący Justyna Bągorska. 

5. 17.11.2023 r. – „Grupa wsparcia” – 5 osób. Prowadzący: Radosław       Cieśluk 

6. 29.11.2023 r. – „ Domowe opowieści- jak efektywnie rozmawiać z dzieckiem” 15 osób  

(2 rodziny zawodowe). Prowadzący IMAGO Tomasz Kulig.  

 

VI.  W roku 2023 r. realizowany był projekt Programu Osłonowego „WSPIERANIE JEDNOSTEK 

SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU PRZECIWDZIAŁANIA 

PRZEMOCY W RODZINIE” „DZIECI - DZIECIOM”  W projekcie uczestniczyło 20 wychowanków 

rodzin zastępczych z terenu Powiatu Gryfińskiego. 

 

VII. Na podstawie art. 191 ust. 1; art. 192 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zmianami) powiat właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu 

dziecka.  

Wpływy w roku 2023 za pobyt 30 dzieci z innych powiatów, przebywających w rodzinie 

zastępczej na terenie powiatu gryfińskiego wynosiły 526.552,47 zł  

 

Wydatki w roku 2023 powiatu gryfińskiego za pobyt 16 dzieci pochodzących z naszego 

powiatu, przebywających w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów wynosiły 228.984,34 zł 

 

VII. Na podstawie art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej albo rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, 

o których mowa w art. 191  ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy. 

Wpływy  na opiekę i wychowanie dzieci pokryte przez gminy za  92 dzieci– 1 007 803,96 zł 

w tym: 

l.p 
Gmina 

liczba 

dzieci kwota 

1 Gmina Gryfino 82 445 886,40 

2 Gmina Mieszkowice  14 64 177,22 

3 Gmina  Chojna  35 145 793,19 

4 Gmina Widuchowa 21 137 271,62 

5 Gmina Trzcińsko-Zdrój 7 24 098,02 

6 Gmina Banie 14 96 817,84 

7 Gmina Cedynia 4 19 456,40 

8 Gmina Moryń 9 38 015,77 

9 Gmina Stare Czarnowo 6 36 287,50 
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VIII. Uchwała Nr XII/94/2012 Rady powiatu w Gryfinie z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu 

płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłat za pobyt dziecka w rodzinie  

zastępczej spokrewnionej, w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej, 

rodzinnym domu dziecka, w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo-terapeutycznej i interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  

W roku 2023 wydano 346 decyzji odstępujących od ustalenia odpłatności ze względu na trudną 

sytuację materialno-bytową rodziców biologicznych, płacenie przez nich świadczeń alimentacyjnych, 

przebywanie w zakładach karnych lub brak możliwości ustalenia miejsca pobytu. 

 

IX. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) kierownik powiatowego centrum pomocy 

rodzinie obowiązanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany 

dochodzić świadczeń alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej upłynął rok. 

W roku 2023 złożono do Sądu Rejonowego w Gryfinie 12 pozwów o ustalenie świadczeń 

alimentacyjnych od rodziców biologicznych. 

 

X. Koordynatorzy pieczy zastępczej 

W roku 2023 organizator pieczy zastępczej zatrudniał 10 koordynatorów pieczy zastępczej 

 (obecnie 8). Wszystkie rodziny zastępcze funkcjonujące na terenie powiatu gryfińskiego objęte są 

opieką koordynatora pieczy zastępczej lub organizatora. 

Koordynatorzy dokonują oceny rodziny i oceny dziecka w rodzinie zastępczej oraz służą rodzinom 

pomocą i wsparciem, średnio odwiedzają rodziny 3 razy w roku. Na podstawie ocen koordynatorów, 

organizator pieczy zastępczej składa do Sądu Rejonowego w Gryfinie roczne sprawozdanie dotyczące 

sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dzieci w rodzinie zastępczej. 

 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

1. 12.04.2023 r. – „Plan pomocy rodzinie oraz plan pomocy dziecku umieszczonego w pieczy”  

– 10 osób (8 koordynatorów) Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie Pani Iwona 

Klimowicz, 

2. 25.09.2023 r. – Superwizja- 5 osób. Prowadzący: Radosław Cieśluk, 

3. 17.10.2023 r. „Motywacja i komunikacja w zespole „ – 7 osób (5 koordynatorów)  Prowadzący: 

Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Warszawie,  

4. 11.12.2023 r. – „ Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziny oraz wzmacnianie kompetencji 

pracowników pomocy społecznej w obszarze pracy z rodziną”  - 6 osób (3 koordynatorów Prowadzący 

Aneta Wojak. 

 

Sprawozdanie merytoryczne z efektów pracy koordynatorów:  

1. Praca i spotkania z rodzinami zastępczymi w ich środowisku zamieszkania, telefonicznie lub 

innych miejscach. 

2. Sporządzenie planu pomocy dla każdego dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz 

aktualizowanie go wg potrzeb. 

3. Sporządzenie indywidualnych programów usamodzielnienia. 

4. Pomoc rodzinom w wypełnianiu wniosków do instytucji – ZUS, orzeczenie, świadczenie 

wychowawcze, świadczenie „Dobry Start”, dodatek wychowawczy, dofinansowanie do 

wypoczynku, orzeczenia o niepełnosprawności, pomoc w napisaniu wniosku pełnoletnim 

wychowankom o przyznanie lokalu mieszkalnego, pomoc w napisaniu wniosku o przyznanie 

lub podniesienie renty alimentacyjnej od rodziców biologicznych. 

5. Organizacja wypoczynku letniego dla wychowanków pieczy zastępczej.  

6. Współpraca z instytucjami – szczególnie Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie, placówki oświatowe. Na wniosek koordynatora powyższe instytucje 

przekazują pisemne opinie o dzieciach, rodzinach biologicznych, przebiegach poprzednich 
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pobytów w pieczy zastępczej. Analiza pozyskanych dokumentów i na ich podstawie dalsza 

praca na rzecz dziecka i rodziny.  

7. Współpraca z sądami – stały kontakt osobisty i telefoniczny z kuratorami zawodowymi  

i społecznymi; pisanie sprawozdań/informacji do Sądu, zgłaszanie każdej zmiany życiowej 

dziecka.  

8. Współpraca z Zespołem ds. Orzekania o Niepełnosprawności oraz Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną, pomoc rodzinie w kierowaniu dziecka wg potrzeb.  

9. Współpraca z Publicznym Ośrodkiem Adopcyjnym, przekazywanie pisemnych informacji na 

temat dziecka, zapraszanie na zespoły dot. oceny sytuacji dziecka, składanie wniosków, stały 

kontakt osobisty i telefoniczny – konsultacje, doradztwo merytoryczne.  

10. Współpraca z radcą prawnym- uzyskiwanie opinii prawnej na potrzeby rodzin, umawianie 

rodzin na spotkanie z radcą prawnym. 

11. Przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka zbieranie informacji dot. dziecka – sfera prawna, 

edukacyjna, materialna, uzyskiwanie od instytucji współpracujących informacji o rodzinie 

biologicznej oraz analiza funkcjonowania rodziny zastępczej. Informowanie pisemnie 

odpowiednich instytucji oraz osób o terminie posiedzeń. Po każdym posiedzeniu sporządzenie 

pisemnej opinii dot. zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej oraz 

sprawozdania/pisemnej informacji do Sądu. 

12. Wraz z Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej dokonywanie pisemnych ocen 

funkcjonowania rodziny. 

13. Organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz Mikołajek dla dzieci z rodzin zastępczych. 

14. Administrowanie mediów społecznościowych w celu promowania rodzicielstwa zastępczego.  

15. Podnoszenie kwalifikacji- udział w szkoleniach, w tym wyjazdowych, stacjonarnych oraz  

on-line. 
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Sprawozdanie z pracy koordynatorów na dzień 31 grudnia 2023 r. 

Lp.  Joanna 

Nawrocka 

Magdalena 

Jędrzejek 

Anna 

Woźniakowska 

Izabele 

Grzegorzewska 

Sylwia 

Hłyniańska 

Joanna 

Świątek 

Justyna 

Kłapouch 

Renata Jenne suma 

1. Ilość rodzin 

będących pod 

opieką 

koordynatora 

20 

11-

koordynator 

9-organizator 

16 

14-

koordynator 

2-organizator 

 

19 

16-koordynator 

3-organizator 

15 

15-koordynator 

 

14 

14-

koordynator 

 

16 

16-

koordynator 

15 

15-

koordynator 

 

15 

15-

koordynator 

1-organizator 

131 

2. Ilość dzieci w 

rodzinach 

28 24 25 22 17 29 25 25 195 

3. Ilość zespołów 

ds. oceny 

funkcjonowania 

dziecka 

47 40 67 46 2 70 55 27 354 

4. Ilość dzieci, 

których pobyt w 

pieczy jest 

zasadny 

28 24 25 22 17 29 25 25 195 

5. Ilość dzieci, 

których pobyt 

nie jest zasadny 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Ilość ocen 

funkcjonowania 

rodziny 

w tym: 

- pozytywne 

- negatywne 

2 

 

 

 

2 

0 

6 

 

 

 

6 

0 

2 

 

 

 

2 

0 

5 

 

 

 

5 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

7 

 

 

 

7 

0 

8 

 

 

 

8 

0 

1 

 

 

 

1 

0 

31 

 

 

 

31 

0 

7. Ilość dzieci z 

uregulowaną 

sytuacja prawną 

zgłoszonych do 

Ośrodka 

Adopcyjnego 

5 0 1 2 0 2 0 2 12 

8. Ilość odwiedzin 

w środowisku 

170 144 176 166 11 217 155 122 1161 
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9. Wsparcie rodzin 

zastępczych, w 

tym: 

41 36 40 26 9 34 15 34 235 

 rodzina 

pomocowa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 osoba do 

pomocy 

1 0 1 1 0 1 1 0 5 

 wolontariat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 grupa wsparcia 1 1 1 1 0 1 1 1 7 

 terapia 4 0 1 1 1 0 2 1 10 

 pomoc prawna 5 2 3 3 0 3 0 3 19 

 mediator, 

psycholog 

2 1 4 1 0 4 2 4 18 

 zapewnienie 

dostępu do 

specjalistycznej 

pomocy dla 

dzieci, w tym 

psychologicznej, 

reedukacyjnej i 

rehabilitacyjnej 

(uzyskanie 

orzeczeń PPP, 

opinii psychol, 

orzeczeń o 

niepełnosprawn

ości porady 

psychol.) 

8 16 10 4 0 9 3 6 56 

 zapewnienie 

kontaktu z 

innymi 

rodzinami 

zastępczymi 

(szkolenia, 

Mikołajki, 

spotkania 

integracyjne 

itp.) 

20 16 20 15 8 16 6 19 120 
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Pomoc pieniężna dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych – 174 088,00 zł w tym: 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki: 

- korzystało 17 wychowanków – 93 974,00 zł; 

2. Pomoc pieniężna na usamodzielnienie: 

- 10 wychowanków – 59 981,00 zł; 

3. Pomoc rzeczowa na zagospodarowanie  

- 10 wychowanków – 20 133,00 zł. 

 

3.2 Instytucjonalna piecza zastępcza - całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 

Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie ul. Podmurze 4a, 74-500 Chojna 

W strukturze Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Chojnie funkcjonują 

następujące placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 1 przy ul. Podmurze 4a w Chojnie 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 2 przy ul. Żółkiewskiego 5 w Chojnie 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 3 przy ul. Dworcowej 3 w Trzcińsku- Zdroju 

4. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 4 przy ul. Dworcowej 1 w Trzcińsku- Zdroju. 

 

„Centrum” jest jednostką budżetową, zapewniającą obsługę ekonomiczno–administracyjną  

i organizacyjną w/w placówek opiekuńczo-wychowawczych. Wszystkie  placówki posiadają 

zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego na prowadzenie działalności na czas nieokreślony i od 

01.01.2022 r. spełniają standard ilości wychowanków tzn. że w tym samym czasie, w placówce nie 

może przebywać więcej niż 14 dzieci oraz osób, które osiągnęły pełnoletność w pieczy zastępczej ale 

nadal kontynuują naukę. 

Wg danych na dzień 31.12.2023 r. w w/w placówkach przebywało 57 wychowanków:                   

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 w Chojnie – 14 wychowanków 

2. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 2 w Chojnie – 14 wychowanków 

3. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 3 w Trzcińsku-Zdroju – 14 wychowanków. 

4. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 4 w Trzcińsku-Zdroju – 15 wychowanków 

 Z ogólnej liczby wychowanków przebywających w placówkach, 49 wychowanków pochodzi  

z terenu naszego powiatu, 5 wychowanków to dzieci cudzoziemskie (Ukraina), a 3 wychowanków 

pochodzi z terenu innych powiatów (Wałcz i Kołobrzeg). 

Organizacja pracy w w/w placówkach w roku 2023 ukierunkowana była na                           

zaspokajanie potrzeb życiowych dzieci, zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz 

standardami usług opiekuńczo - wychowawczych. Wychowawcy organizowali pracę w placówkach 

oraz realizowali z dziećmi indywidualne plany pomocy dziecku, które modyfikowane były w zależności 

od zmieniającej się sytuacji  dzieci, nie rzadziej niż co pół roku, a w sytuacji dzieci do 3 lat nie rzadziej 

niż co 3 miesiące. 

W placówkach działały stałe zespoły ds. okresowej oceny sytuacji  dziecka,  w skład których 

wchodzili: dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, wychowawca kierujący procesem 

wychowawczym dziecka oraz przedstawiciele innych instytucji m.in. ośrodka adopcyjno-opiekuńczego, 

ośrodków pomocy społecznej, organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i kuratorzy. 

 W roku 2023 r. do PCPR wpłynęło 11 orzeczeń sądu dotyczących umieszczenia 29 dzieci  

w placówce opiekuńczo-wychowawczej (w tym dla 1 dziecka sąd wskazał regionalną placówkę 

opiekuńczo-terapeutyczną). Wszystkie orzeczenia dotyczyły dzieci z terenu Powiatu Gryfińskiego. 

 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Nr 4 w Trzcińsku-Zdroju łączy funkcje: socjalizacyjną 

 i interwencyjną. W związku z powyższym trafiają do niej dzieci bez postanowienia sądu, odebrane 

rodzicom-opiekunom podczas interwencji Policji lub ośrodka pomocy społecznej. W roku 2023 

umieszczono w ten sposób 20 dzieci, z czego 8 za zgodą sądu wróciło pod opiekę rodziców.   
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Liczba miejsc w placówkach                                56 

Liczba dzieci przebywających w placówkach (średnioroczna) 55 

Liczba dzieci skierowanych do placówki w 2023 roku  20                                    

 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymania dziecka w placówkach: nr 1w Chojnie, 

nr 2 w Chojnie i nr 3 w Trzcińsku-Zdroju w 2023 r. wynosiły – 6.511,85 zł. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymania dziecka w placówce nr 4 w Trzcińsku-

Zdroju w 2023 r. wynosiły – 5.927,89 zł. 

 

Liczba osób zatrudnionych w placówce: 

- pracownicy pedagogiczni ( wychowawcy+ 2 pedagogów) 

- pracownicy obsługi i administracji 

48 osób        

34 

14 

Dotacja z budżetu powiatu 4.590.593,97 

w tym:  

CPOW: 3.456.922,18  

POW 4: 1.133.671,79 

Kwalifikacje pracowników CPOW w Chojnie:                                                                                                                    

a) kwalifikacje wychowawców :  

- wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 15, 

- wyższe studia magisterskie – teologia – 1, 

- wyższe studia magisterskie – ekonomia – 2, 

- wyższe studia magisterskie – zarządzanie i marketing – 1, 

- wyższe studia magisterskie – humanistyczne – 3,  

- wyższe studia magisterskie – socjologia – 1,  

- wyższe studia zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym – 9. 

 b) kwalifikacje pedagogów : 

- wyższe studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym – 1, 

- wyższe studia licencjackie, w trakcie studiów magisterskich – 1.   

 

c) kwalifikacje psychologa:  

 - aktualnie brak psychologa w placówce, ogłoszony nabór na to stanowisko. 

 

UDZIAŁ W SZKOLENIACH DOSKONALĄCYCH WARSZTAT PRACY W ROKU 2023 

 

 

Lp. 

 

Data  

 

Przez kogo organizowane  

 

Temat szkolenia  

 

1. 12.01.2023 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

 

Hejt- hejtu nie promuje, na hejt reaguję 

2. 02.03.2023  Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

Fonoholizm 

3. 23.01.2023  Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

Fomo i nadużywanie nowych technologii  

4. 06.03.2023 

13.03.2023 

20.03.2023 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

 

Jesteś w stresie , przyjdź w dresie 

5. 15.03.2023 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

Niska samoocena u dziecka – Jak 

budować pewność siebie u dzieci 



24 

 

6. 02.10.2023       Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

Trening umiejętności społecznych  

7. 22.11.2023 Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Chojnie 

Depresja bez krępacji 

8. 08.12.2023 Centrum Placówek 

Opiekuńczo-

Wychowawczych w Chojnie 

Niezbędnik edukacyjny dziecka z alergią 

9. 07.12.2023 Centrum Placówek 

Opiekuńczo-

Wychowawczych w Chojnie 

Wzmacnianie kompetencji 

wychowawczych rodzin 

10. 20.02.1023 Urząd  Marszałkowski – 

Szczecin  

Pomoc osobom pokrzywdzonym 

przestępstwem  

11. Listopad 2023  Centrum Placówek 

Opiekuńczo-

Wychowawczych w Chojnie 

Rozwój psychofizyczny dziecka w 

rodzinie uwikłanej w przemoc  

12. Grudzień 2023  Centrum Placówek 

Opiekuńczo-

Wychowawczych w Chojnie 

Komunikacja z dzieckiem z 

wykorzystaniem elementów porozumienia 

bez przemocy  

 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE W PLACÓWKACH: 

• wychowawców – 5.500,00 (brutto) 

• pracowników administracji – 5.325,00 (brutto) 

 

Ważniejsze imprezy organizowane przez CPOW w Chojnie w 2023 roku: 

1. Bal karnawałowy dla wychowanków, 

2. Ferie zimowe (wyjazd na kolonie w siodle, wyjazd na lodowisko, udział w imprezach                 

organizowanych przez CK oraz Bibliotekę Miejską), 

3. 18-tki wychowanków, 

4. Wspólne obchodzenie Świąt Wielkanocnych i Świat Bożego Narodzenia, 

5. Dzień Dziecka (gry i zabawy na świeżym powietrzu, wspólne grillowanie, słodki poczęstunek, 

wyjazd do Schwedt na imprezę z okazji Dnia Dziecka), 

6. Spotkania integracyjne wewnątrzplacówkowe – grillowanie, gry i zabawy na świeżym powietrzu 

w okresie letnim, spacery, 

7. Kolonie letnie, 

8. Komunia Święta, Chrzest Święty, 

9. Dzień Chłopaka, 

10. Andrzejki (wróżby i zwyczaje), 

11. Mikołajki (wręczanie prezentów, spotkania ze sponsorami). 

 

Dane dot. dzieci które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2023 r. 

 

Lp. Powód opuszczenia placówki Ilość dzieci 

POW 

nr 1 

POW 

nr 2 

POW 

nr 3 

POW 

nr 4 

1. Usamodzielnienie  2 3 - 6 

2. Adopcja - - - - 

3. Umieszczenie w rodzinie zastępczej - - - 3 

4. Zmiana orzeczenia sądu na MOS lub MOW - - - - 

5. Powrót do domu rodzinnego 1 2 - 9 

6. Zmiana orzeczenia sądu na DPS - - - - 
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7. Przeniesienie do innej placówki - - - - 

               

Łącznie: 

3 5 0 18 
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POROZUMIENIA Z INNYMI POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

 

Oprócz dzieci przebywających w placówkach na terenie naszego powiatu 2 pełnoletnich już 

wychowanków, którzy pochodzą z naszego powiatu, przebywało w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych na terenie innych powiatów (białogardzkiego i golubsko-dobrzyńskiego). W roku 

2023 przekazano jako zwrot środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 135.193,98 zł. 

 

Ponadto od dnia 27.02.2023 r. jedno dziecko z naszego powiatu przebywa w Regionalnej Placówce 

Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie (Powiat Myśliborski), ze względu na stan zdrowia wymagający 

specjalistycznej opieki i rehabilitacji. Koszt pobytu dziecka w placówce terapeutycznej w roku 2023 

wyniósł 107.232,86 zł. 

 

 

POROZUMIENIA Z POWIATAMI DOT. POBYTU DZIECI Z TERENU INNYCH 

POWIATÓW W PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU 

GRYFIŃSKIEGO 

 

W roku 2023 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych Powiatu Gryfińskiego  przebywało 8 dzieci 

pochodzących z terenu innych powiatów. W związku z powyższym przekazano nam, jako zwrot 

środków ponoszonych na ich utrzymanie kwotę 304.141,39 zł. 

 

Powiat Kołobrzeski – 2 dzieci – 153.062,28 

 

Powiat Wałecki – 2 dzieci – 112.471,75 

 

Miasto Szczecin – 1 dziecko – 37.460,04 

 

Powiat Myśliborski – 3 dzieci – 1.147,32 (interwencja) 

 

 

KOSZTY POBYTU W PLACÓWKACH DZIECI CUDZOZIEMSKICH 

 

Zgodnie z art. 181 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177) powiat otrzymuje zwrot kosztów pobytu dzieci 

cudzoziemskich w instytucjonalnej pieczy zastępczej. W roku 2023 do placówki interwencyjnej trafiło 

2 dzieci cudzoziemskich. Przebywały one w placówce w okresie od 12.12.2023 r. do 14.12.2023 r.  

a koszty ich pobytu w wysokości  1.148 zł zostały zwrócone. 

Zgodnie z art. 27 ust. 17 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167) „pobyt w pieczy 

zastępczej dziecka będącego obywatelem Ukrainy, przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie 

art. 2 ust. 1, jest finansowany z budżetu państwa”. W roku 2023 w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych przebywało 7 dzieci ukraińskich (w tym 2 interwencyjnie). Koszty ich pobytu  

w placówkach w roku 2023 wyniosły 229.232,12 zł i zostały pokryte z Funduszu Pomocy.  

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnbwga3dm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzthaztgltqmfyc4nrsg42tonjygu
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WYDATKI POKRYTE PRZEZ GMINY ZA DZIECI PRZEBYWAJĄCE W PLACÓWKACH 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 

W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej 

placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym od 01.01.2012 r. 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy 

w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej  

- średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym. 

 

Lp. Gmina Kwota środków finansowych 

przekazanych w 2023 r. 

 

1. Banie 46.923,06 

2. Cedynia 132.806,89 

3. Chojna 87.174,67 

4. Gryfino 271.527,82 

5. Mieszkowice 395.891,48 

6. Moryń 8.413,79 

7. Stare Czarnowo 3.091,16 

8. Trzcińsko-Zdrój 129.132,30 

9. Widuchowa 16.604,58 

 

Ogółem: 

 

1.091.565,75 

 

 

POMOC FINANSOWA DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW 

WYCHOWAWCZYCH I MŁODZIEŻOWYCH OŚRODKÓW SOCJOTERAPII  

 

W roku 2012 weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177), która zróżnicowała zasady przyznawania świadczeń 

na usamodzielnienie.  

Wychowankowie, którzy zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawę z dnia z dnia 12.03.2004 r. o pomocy 

społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) opuszczają jedną z n/w placówek m.in. dom pomocy 

społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi 

dziećmi i kobiet w ciąży oraz okręgowy ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, schronisko dla 

nieletnich, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, młodzieżowy 

ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, 

otrzymują świadczenia w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r. poz. 954 zm. 2023 r. poz. 1929).  

Natomiast wychowankowie opuszczający piecze zastępczą otrzymują pomoc na 

usamodzielnienie w oparciu o ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177). 

Rodzaj świadczeń na usamodzielnienie oraz ich wysokość jest do siebie zbliżona ale 

świadczenia udzielane na podstawie ustawy o pomocy społecznej są zależne od kryterium dochodowego 

uprawniającego do uzyskania pomocy.  
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Lp. 

 

Rodzaj pomocy 

Liczba osób 

korzystających z pomocy 

 

Kwota w zł 

 

1. 

pomoc pieniężna na kontynuowanie 

nauki  

 

8 

 

28.501,00 

 

2. 

pomoc pieniężna na 

usamodzielnienie 

 

3 

 

19.051,00 

 

3. 

pomoc na zagospodarowanie               

w formie rzeczowej  

 

0 

 

0 

 

4. 

 

Ogółem w roku 2023 z pomocy na 

usamodzielnienie w różnych 

formach korzystało: 

 

10 

 

47.552,00 

 

Od kilku lat dostrzega się spadek liczby wychowanków, którzy przystępują do procesu 

usamodzielnienia się i korzystają z różnych form pomocy finansowej. Wychowankowie nie podejmują 

się realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia, w których z złożenia mieli kontynuować 

naukę, zdobywać kwalifikacje zawodowe i podejmować zatrudnienie.  

Analogiczna sytuacja jest w przypadku wychowanków z placówek resocjalizacyjnych (MOW, 

MOS, zakład poprawczy). Placówki resocjalizacyjne przesyłają dokumentację wychowanków, którzy 

pochodzą z terenu naszego powiatu i wracają na nasz teren ale osoby zwolnione z w/w placówek nie 

podejmują współpracy. Konieczność realizacji zadań zapisanych w programie usamodzielnienia 

sprawia, że nie ubiegają się o żadną pomoc. 

 

MIESZKANIA TRENINGOWE 

 

Mieszkania treningowe dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych  

i rodzin zastępczych uruchomiono 01.09.2009 r. Funkcjonują one w budynkach stanowiących własność 

Powiatu Gryfińskiego: 

1. w Chojnie przy ul. Dworcowej 1, lokal składa się z 3 pokoi, kuchni, łazienki i korytarza o łącznej       

powierzchni użytkowej 48,8 m ² - przeznaczony dla 3 osób (od września 2019 lokal został udostępniony 

ZSP w Chojnie z przeznaczeniem na mieszkanie dla nauczyciela) 

2.  w Gryfinie przy ul. Łużyckiej 82/1, lokal składa się z 2 pokoi, kuchni i łazienki o łącznej powierzchni 

użytkowej 53,36 m ² - przeznaczony dla 2 osób 

3. w Gryfinie przy ul. Łużyckiej 91/5, lokal ten składa się z 1 pokoju, kuchni, łazienki oraz przedpokoju 

o łącznej powierzchni użytkowej 33,50 m ² - przeznaczony dla 1 osoby (udostępniony na mieszkanie 

treningowe 01.02.2023 r.).                   

 

Lokatorzy mieszkań chronionych ponoszą odpłatność za swój pobyt w wysokości 250,00 zł miesięcznie. 

W roku 2023 mieszkały w nich 4 osoby a kwota wpłacona przez mieszkańców wyniosła 5.016,94 zł.          

Koszty utrzymania w/w lokali poniesione przez PCPR w roku 2023 wyniosły 14.879,04 zł.                                                                      

 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1693) wprowadziła obowiązek prowadzenia przez Wojewodę rejestru 

mieszkań treningowych i wspomaganych. Zgodnie ze znowelizowaną ustawą z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) podmioty prowadzące mieszkania chronione są 

zobowiązane do przekształcenia ich w mieszkania treningowe lub mieszkania wspomagane w terminie 

6 miesięcy od dnia wejścia w życie zmian (tj. od dnia 1 listopada 2023 r.). 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie mieszkań treningowych  

i wspomaganych, określające standardy świadczonych usług oraz pomieszczeń, w których mogą być 

one prowadzone, zostało uchwalone 30.10.2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354). 
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ROZDZIAŁ IV. REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1 Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych 

Na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej PFRON przekazuje środki finansowe 

zgodnie z algorytmem. Kwota środków finansowych z PFRON przekazana powiatowi w 2023 r.  na 

realizację zadań wyniosła 3 312 743,00 zł, w tym wykorzystano na:  

1. zobowiązania ( WTZ)  - 1 976 232,00 zł  

2. rehabilitację społeczną  -  1 327 853,30 zł 

3. rehabilitację zawodową  -   8 635,23 zł 

    zwrócono – 22,47 zł 

 

Na podstawie uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia zadań realizowanych w 2023 r.  

ze środków PFRON, sfinansowano następujące zadania: 

Lp. Nazwa zadania 
Liczba osób 

korzystających 

Środki 

finansowe  w     zł 

1. Finansowanie kosztów stażu i/lub prac 

interwencyjnych dla osób 

niepełnosprawnych. 

 

1 

 

 

  8.635,23 zł 

 

2. Dofinansowanie kosztów działania WTZ 
2 1.976.232,00 zł 

3. Dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego 

dla instytucji. 
3 21.923,34 zł 

4. Dofinansowanie likwidacji barier w tym: 

 

- architektoniczne, 

- w komunikowaniu się,  

- techniczne, 

11 : 

 

1 

4 

6 

152.608,00 zł: 

  

93.744,00 zł 

  8.364,00 zł 

  50.500,00 zł 

5.  Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne   i   

środki    pomocnicze 
524 582.966,96 zł 

6. Dofinansowanie do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 
319 454.435,00 zł 

7. Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji. 

 
980 

55.920,00 zł 

 8. Zlecenie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej 

68 60.000,00 zł 

 

Wspieranie realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarządowym w 2023 r. 

 

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 ze zm.) Zarząd Powiatu w Gryfinie w dniu 15.06.2023 r. 

dokonał rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert, ogłoszonego w dniu 20.04.2023 r. na wspierane 

realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zlecanych 

fundacjom i organizacjom pozarządowym w 2023 r. i postanowił zlecić w/w zadanie dla:  
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• Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Most” Koło nr 1 w Gryfinie,  

ul. Armii Krajowej 82, 74-100 Gryfino 

Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2023 wynosiła: 30.000,00 zł, 

 

• Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie, Goszków 12a, 

74-5050 Mieszkowice  

Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2023 wynosiła: 20.000,00 zł, 

 

• Spółki o charakterze non-profit pn. „Pełnosprawni” Sp. z o.o. w Steklnie  

Kwota dotacji pochodząca z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przyznana ww. Stowarzyszeniu na wsparcie realizacji zadania w roku 2023 wynosiła: 10.000,00 zł. 

 

Na podstawie przedłożonych sprawozdań ww. Stowarzyszeń stwierdzono, że środki z PFRON 

zostały wykorzystane zgodnie z umową oraz przedłożoną ofertą.  

 

Powiatowa Społeczna Rada w Gryfinie w 2023 r. obradowała 5-krotnie. Spotkania te dotyczyły 

przyznania i przeniesienia środków PFRON na poszczególne zadania.  

 

4.2 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Powiecie Gryfińskim – 2023 r. 

Lp. Nazwa Zadania WTZ Goszków WTZ Gryfino 

1. Adres siedziby Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 74-100 Gryfino, ul. Szczecińska 33 

2. 

Nazwa organizatora 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” 

Goszków 12 a, 74-505 Mieszkowice 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Gryfinie 

3. Data utworzenia 15.10.2004 r. 16.08.1996 r. 

4. Liczba uczestników 

(na dzień 31.12.2023 

r) 

30 47 

5. Liczba pomieszczeń 

zajmowanych  
14 22 

6. Miesięczny koszt 

utrzymania 

uczestnika 2.742,22 zł 2.731,11 zł 

7. Środki wydatkowane 

w 2023 r.  

Środki PFRON -  884.880,00 

Środki Powiatu -  98.320,00 

Dotacja Gminy Moryń - 4.000,00 

Łącznie:  987.200,00 

Środki z PFRON – 1.091.352,00 

Środki Powiatu – 121.262,00 

Łącznie: 1.212.614,00 

8. Ważniejsze 

inwestycje (nazwa i 

kwota) 

- zakup zmywarki Samsung 3299,99 zł 

- zakup odkurzacza Bosch – 760,98 zł 

- brak 

9. Kadra pracownicza 

(stanowiska, etaty) 

Pracownicy administracyjni (np. 

księgowa, kierownik, sekretarka) - 1,75 

 

Pracownicy administracyjni (np. 

księgowa, kierownik, sekretarka) - 2,13 
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Pracownicy merytoryczni (np. 

rehabilitanci, terapeuci, psycholog, 

lekarz, pracownik socjalny, pielęgniarz) 

– 6,13 

 

Kadra Pomocnicza (np. kucharz, 

pracownik gospodarczy, kierowca) – 2,0 

  

Pracownicy merytoryczni (np. 

rehabilitanci, terapeuci, psycholog, 

lekarz, pracownik socjalny, pielęgniarz) 

- 9,20 

 

Kadra Pomocnicza (np. kucharz, 

pracownik gospodarczy, kierowca) – 

1,0 

10. Średnie miesięczne 

wynagrodzenie 

brutto w przeliczeniu 

na etaty   

(9,88 etatu) kwota 5.698,55 zł  (12,33 etatu) kwota 5.256,07 zł 

11. Ważniejsze imprezy 

organizowane przez 

placówkę 

- „Dobre nawyki – lepsze życie” 

- Projekt „Aktywność osób 

niepełnosprawnych drogą do 

samodzielności” 

- Wyjazd rekreacyjny nad morze 

- Spotkanie Wielkanocne 

- „Dobre z Lasu” Warsztaty Kulinarne 

- Obchody Dnia Godności Osoby z 

Niepełnosprawnością Intelektualną, 

- Obchody 30-lecia Koła PSONI w 

Gryfinie 

- Wycieczka uczestników WTZ do 

Pobierowa 

- „Moje Eko Życie” Program 

Społecznik, 

- Wycieczka uczestników WTZ do 

Eberswalde, 

- Obchody Światowego Dnia Terapii 

Zajęciowej, 

- Wycieczka uczestników WTZ do 

„Ogrodu Świateł” w Szczecinie, 

- „Spotkanie Świąteczne – 

Kolędowanie” w GDK. 

 

OPIS DZIAŁALNOŚCI WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ: 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gryfinie i Goszkowie realizują zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, 

niezbędnych do możliwie niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia. W pracy terapeutycznej 

najważniejsze jest osiągnięcie poprzez terapie zajęciową, ćwiczenia dodatkowe, jak również wyjścia  

i wyjazdy kulturalno-naukowe najwyższego poziomu dojrzałości społecznej, samodzielności, jak  

i umiejętności zawodowych. Zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pracowniach pod kierunkiem 

terapeutów i psychologa, każda z pracowni usprawnia uczestników w innej dziedzinie życia 

społecznego, a program terapii w pracowniach dostosowany jest do indywidualnych możliwości. Każdy 

z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony i weryfikowany 

na podstawie zgromadzonych dokumentów, wywiadu w domu rodzinnym, obserwacji, działań  

i zachowań w warsztacie, szczegółowej punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni 

wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potrzeb.  

Dużą wagę przywiązuje się w WTZ do umiejętności zdrowego i aktywnego wypoczynku. Uczestnicy 

WTZ biorą czynny udział w licznych wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym  

i rekreacyjnym. Warsztaty są miejscem przyjaznym dla uczestników, wyposażone w sprzęt 

rehabilitacyjny i komputerowy. Pracownie to pomieszczenia urządzone do pracy i wypoczynku, 

ozdobione pracami uczestników. W WTZ panuje rodzinna atmosfera, uczestnicy wspierają się  

i korygują swoje zachowania. Bardzo radośnie witają wszystkich gości. 
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W 2023 r. Warsztaty Terapii Zajęciowej po raz  kolejny realizowały program „Zajęcia 

Klubowe w WTZ”. Celem programu jest wsparcie osób niepełnosprawnych w utrzymaniu 

samodzielności i niezależności w życiu społecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty 

terapii zajęciowej zajęć klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.  

Beneficjentami programu są osoby niepełnosprawne, posiadające ważne orzeczenie  

o niepełnosprawności: 

- które były uczestnikami WTZ i opuściły go w związku z podjęciem zatrudnienia 

- znajdujące się na prowadzonej przez podmiot prowadzący WTZ liście osób, których zgłoszenie 

do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

W 2023 r. Warsztaty otrzymały dofinansowanie na działalność Zajęć Klubowych na okres  

od 01.02.2023 r do 31.01.2024 r. w wysokości 54.000,00 zł z podziałem na: 

Gryfino – 36.000,00 zł 

Goszków – 18.000,00  zł   

W Zajęciach uczestniczyło 9 osób. W WTZ w Gryfinie 6, a w WTZ w Goszkowie 3 osoby. 

4.3 Program „Aktywny Samorząd” 

 

Pilotażowy program „Aktywny samorząd” kwota środków PFRON przyznana Powiatowi na realizację 

zadań 241 975,00 zł wykorzystana w następujący sposób: 

1)Moduł I  

Obszar A – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową: 

➢ Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności lub osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu  - 2 złożone 

wnioski i zrealizowane. Kwota wydatkowana na to zadanie 35 748,25 zł. 

➢ Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu – 1 wniosek 

złożony i zrealizowany na kwotę 3 190,00 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osób ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją narządu słuchu – 1 wniosek 

złożony w trakcie realizacji na kwotę 2 310,00 zł.  

 Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

➢ Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów                                               

oraz oprogramowania dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku lub obu kończyn górnych - 5 złożonych wniosków, 4 wnioski zrealizowane, 

na kwotę 27 944,85 zł, 1 wniosek w trakcie rozliczenia. Kwota planowana do wydania na to 

zadanie 37 944,85 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności z dysfunkcją 

narządu wzroku – 3 wnioski złożone, 2 wnioski zrealizowane na kwotę 14 950,90 zł,                           

1 wniosek w trakcie rozliczenia. Kwota planowana do wydania na to zadanie 22 679,87 zł. 

➢ Zadanie 4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania dla osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,                

z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami komunikowania się za pomocą mowy – 4 wnioski 

złożone, rozliczone 3 wnioski na kwotę 16 979,39 zł, 1 wniosek w trakcie realizacji na kwotę 

5218,20 zł. Kwota planowana do wydania na to zadanie 22 197,59 zł.     
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Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

➢ Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 4 wnioski 

złożone w tym 3 wnioski zrealizowane, 1 wnioskodawca zrezygnował z ubiegania się                            

o dofinansowanie  Kwota wydatkowana na to zadanie 45 200,00 zł. 

➢ Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 2 wnioski złożone i zrealizowane. Kwota 

wydatkowana na to zadanie 4 806,80 zł. 

➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne – 1 wniosek złożony w trakcie realizacji. Kwota planowana do 

wydatkowana na to zadanie 19 800,00 zł. 

 

2) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym:   

- semestr letni: 8 wniosków złożonych i zrealizowanych . Kwota wydatkowana w semestrze letnim – 

22 316,05 zł, 

-  semestr zimowy: 5 wniosków złożonych i rozpatrzonych pozytywnie. Podpisano umowy na kwotę 

10 807,50 zł (umowy w rozliczeniu). 

Rozliczenie programu Aktywny Samorząd 2020 r. nastąpi 15 kwietnia 2024 r.                                    

 

4.4 . Program wyrównywania różnic między regionami III  

 

W 2021 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie następujących projektów: 

Obszar „D” – likwidację barier transportowych: 

- zakup samochodu (mikrobus) przystosowanego do przewozu dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej z terenu Gminy Banie dla Gminy Banie – kwota dofinansowania przez PFRON                            

- 96 616,80 zł, 

- zakup pojazdu do przewozu osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym                                         

z niepełnosprawnością ruchową dla Gminy Cedynia – kwota dofinansowania przez PFRON                                 

-105 000,00 zł, 

- zakup samochodu przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych dla Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Chojnie dla Gminy Chojna – kwota dofinansowania przez PFRON                                       

- 105 000,00 zł,  

- likwidacja barier transportowych poprzez zakup samochodu 9-cio osobowego przystosowanego 

do przewozu osób niepełnosprawnych z terenu gminy Stare Czarnowo dla Gminy Stare Czarnowo                       

– kwota dofinansowania przez PFRON -  94 678,50 zł, 

- zakup samochodu przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych dla Domu Pomocy 

Społecznej w Moryniu dla Zgromadzenia Sióstr Benedyktynek Samarytanek Krzyża Chrystusowego – 

kwota dofinansowania przez PFRON -  105 000,00 zł. 

 

Do dnia sporządzenia sprawozdania zostały zrealizowane cztery projekty. Z uwagi na wydłużony 

termin dostaw samochodów spowodowany pandemią oraz trwającym konfliktem zbrojnym Gmina Stare 

Czarnowo pomimo czterokrotnego przeprowadzenia procedury przetargowej nie wyłoniła dostawcy 

samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych i ostatecznie zrezygnowała z realizacji projektu. 

 

W 2022 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie następujących projektów: 

Obszar „D” – likwidację barier transportowych: 

- zakup samochodu (mikrobus) przystosowanego do przewozu dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej z terenu Gminy Banie dla Gminy Banie – kwota dofinansowania przez PFRON                            

- 120 000,00 zł, 

Obszar „F” – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji 

infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej: 
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- remont pomieszczeń, podjazdu dla osób niepełnosprawnych, elewacji wejściowej na rzecz 

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Goszkowie dla Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

„Promyk” w Goszkowie – kwota dofinansowania 131 305,20 zł.  

W związku ze znacznym wzrostem cen materiałów budowlanych oraz usług ogólnobudowlanych 

Zarząd Stowarzyszenia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie zrezygnował                       

z realizacji projektu. 

Gmina Banie poinformowała nas pismem z dnia 5 września 2023 r, że czas dostawy                                          

i przystosowania samochodu na potrzeby osób niepełnosprawnych jest o wiele dłuższy niż wskazany                  

w zawartej umowie. Za zgodą PFRON termin rozliczenia umowy został wydłużony do dnia 10 stycznia 

2025 r. 

W 2023 roku w ramach programu PFRON pn. „Program wyrównywania różnic między                    

regionami III” przyznane zostało dofinansowanie następujących projektów: 

 

Obszar „B” Programu - likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych 

domach samopomocy w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania                                       

się i komunikowania:  

 

➢ Projekt Gminy Gryfino pn. „Dostępność w Urzędzie Miasta i Gminy Gryfino”- kwota 

dofinansowania – 5 600,00 zł. 

➢ Projekt Gminy Gryfino pn. „Likwidacja barier w Środowiskowym Domu Samopomocy                            

w Gryfinie w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszanie się                                          

i komunikowanie - miejsce parkingowe” – kwota dofinansowania 20 279,28 zł. 

➢ Projekt Gminy Gryfino pn. „ Likwidacja barier w Ośrodku Pomocy Społecznej w zakresie 

umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszanie się i komunikowanie” - kwota 

dofinansowania 7 455,00 zł .     

 

Obszar „D” Programu - likwidacja barier transportowych: placówki służące rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych prowadzone przez: organizacje pozarządowe, gminy lub powiaty, jednostki 

prowadzące warsztaty terapii zajęciowej; 

➢ Projekt Gminy Gryfino pn. „Zakup mikrobusu 9-cio miejscowego przystosowanego                       

do przewozu osoby niepełnosprawnej na wózku inwalidzkim” – kwota dofinansowania 

135 000,00 zł. 

➢ Projekt Gminy Chojna pn. „Zakup samochodu „mikrobus” przystosowanego                          

do przewozu osób niepełnosprawnych dla Administracji Szkół i Infrastruktury 

Społecznej w Chojnie”- kwota dofinansowania 135 000,00 zł.  

Obszar „F” Programu – tworzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz przeciwdziałanie degradacji 

infrastruktury istniejących warsztatów terapii zajęciowej – jednostki samorządu terytorialnego lub 

organizacje pozarządowe; 

➢ Projekt Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło                   

w Gryfinie pn. „Wyrównanie terenu wokół siedziby WTZ w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

uczestnikom WTZ, w  tym wykonanie dojazdu do parkingu dla osób z niepełnosprawnością.” 

– kwota dofinansowania 79 654,80 zł. 

 

Gmina Gryfino złożyła rezygnację z projektu   pn. „Dostępność w Urzędzie Miasta i Gminy Gryfino”. 

Pozostałe projekty będą realizowane w 2024 r. 
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   4.5 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych realizowana przez podmioty 

ekonomii społecznej. 

 

1) Spółdzielnia Socjalna Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Goszkowie wraz z Powiatem Gryfińskim w 2014 

r. utworzyło Spółdzielnię. Jest to jedna z trzech pierwszych w województwie zachodniopomorskim 

spółdzielni socjalnych osób prawnych. Celem Spółdzielni jest przywrócenie (reintegracja) na rynek 

pracy poprzez prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

w szczególności: 

a) osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.735), 

b) osób, o których mowa w art. 1 ust.2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.  

o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.2241), 

c) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 44) 

oraz umożliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowej. 

Zadania powiatu realizowane są na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Spółdzielnia Socjalna „Promyk” w Goszkowie na dzień 31grudnia 2023 r. zatrudniała                      

5  osób w tym 1 posiadającą orzeczenie o niepełnosprawności. Dwie osoby zatrudnione w pełnym 

wymiarze godzin (szef kuchni i pomoc kuchenna), jedna osoba zatrudniona na ½ etatu  

(pomoc kuchenna) i dwie osoby zatrudnione na 1/12 etatu (prezes i zastępca prezesa Spółdzielni). 

Nasz podmiot realizuje usługi cateringowe związane z umową zawartą z Miejsko Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mieszkowicach, które polegają na dostarczaniu gorących posiłków 

dla uczniów szkół podstawowych z miejscowości Mieszkowice, Troszyn i Czelin oraz osób 

uprawnionych skierowanych przez w/w podmiot. 

Ponadto Spółdzielnia zrealizowała zamówienia na usługi cateringowe polegające na dostarczeniu 

i obsłudze imprez okolicznościowych (komunie, urodziny, chrzciny).  

W ciągu roku zapewnialiśmy catering dla Nadleśnictwa Mieszkowice na łączną kwotę 16 685,00 zł, dla 

Powiatu Gryfińskiego na kwotę 5200,00 zł, dla Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej  

w Gryfinie na kwotę 4288,00 zł, dla Gminy Moryń na kwotę 1000,00 zł, PSONI w Gryfinie na kwotę 

1000,00 zł, Stadniny Koni Bielin na kwotę  2016,00 zł, PFRON Oddział w Szczecinie na kwotę  

1000,00 zł,  Bartex  na kwotę 900,00 zł. 

  W ramach projektu „Aktywność osób z niepełnosprawnością droga do samodzielności” 

finansowanego ze środków PFRON  którego realizatorem było Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Promyk” w Goszkowie,  Spółdzielnia zapewniła obsługę gastronomiczną II Forum 

Osób z Niepełnosprawnościami w Powiecie Gryfińskim oraz przygotowała catering  na zajęcia 

warsztatowe dla 25 osób z niepełnosprawnością na kwotę 12 600,00 zł. 

 

Ze środków Powiatu Gryfińskiego w ramach projektu „Dobre nawyki – lepsze życie” –zrealizowano 

usługę cateringową na kwotę 1 600,00 zł oraz dwie wizyty studyjne na kwotę 800,00 zł. 

Promując swoje  produkty Spółdzielnia Socjalna otrzymała bon rozwojowy za pośrednictwem OWES 

w rejonie stargardzkim na zakup materiałów promocyjnych dla Spółdzielni (ulotki, bluzy polar oraz 

pieczątki) na kwotę 3 890,00 zł. 

W grudniu 2023 r. Zarząd spółdzielni podpisał umowę z Powiatowym Urzędem Pracy w Gryfinie  

na sfinansowanie ze środków rezerwy KFS szkoleń dla pracowników Spółdzielni – kwota 22 776,00 zł. 

Dnia 20 września 2023 roku odbyło się Walne Zgromadzenie Spółdzielni Socjalnej „Promyk” na którym 

zostały zatwierdzone 3 uchwały: 

Uchwała nr 1 – w sprawie przyjęcia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2022. 

Uchwała nr 2 – w sprawie sposobu podziału zysku za rok 2022. 

Uchwała nr 3 - w sprawie udzielenia absolutorium dla zarządu Spółdzielni Socjalnej „Promyk”  

w Goszkowie. 
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Dnia 25 października 2023 roku odbyło się Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Spółdzielni 

podczas którego zostało zatwierdzonych 8 uchwał: 

Uchwała nr 4 – w sprawie przyjęcia Regulaminu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółdzielni 

Socjalnej w Goszkowie. 

Uchwała nr 5 – w sprawie przyjęcia Regulaminu Zarządu Spółdzielni Socjalnej „Promyk”  

w Goszkowie. 

Uchwała nr 6 – w sprawie przyjęcia Regulaminu Spotkań Konsultacyjnych w spółdzielni Socjalnej 

„Promyk” w Goszkowie. 

Uchwała nr 7 – w sprawie przyjęcia do realizacji wniosków i zaleceń oraz w sprawie przyjęcia wyników 

lustracji zawartych w protokole z lustracji Spółdzielni za okres od 01.01.2018 do 31.12.2021 r. 

Uchwała nr 8 – w sprawie przyjęcia uproszczonych zasad sporządzania sprawozdań finansowych 

przewidzianych dla jednostek mikro. 

Uchwała nr 9 – w sprawie przystąpienia Spółdzielni Socjalnej „Promyk” w Goszkowie  

do Ogólnopolskiego Związku Rewizyjnego Spółdzielni Socjalnych oraz wystąpienia z Krajowej Rady 

Spółdzielczej 

Uchwała nr 10 – w sprawie zatrudnienia na umowę o pracę Prezesa Zarządu i Zastępcy Prezesa zarządu 

Spółdzielni Socjalnej „Promyk” oraz powołania pełnomocnika do reprezentowania Spółdzielni  

w sprawach wynikających z przepisów prawa pracy pomiędzy Spółdzielnią a członkiem zarządu. 

Uchwała nr 11 – w sprawie przyjęcia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spółdzielni Socjalnej 

„Promyk” w Goszkowie. 

 

2) Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie 

Rada Powiatu uchwałą NR XLI/266/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. utworzyła samorządowy zakład 

budżetowy pod nazwą Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Gryfinie. Przedmiotem jego 

działalności jest realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych z terenu Powiatu Gryfińskiego. 

Zakład prowadzi działalność wytwórczo-usługową w zakresie:  

• produkcji podpałki ekologicznej,  

• usług krawieckich,  

• niszczenia dokumentów,  

• konfekcjonowania i pakowania,  

• usług sprzątania i pielęgnacji terenów zielonych  

• prowadzenia strzelnicy sportowej. 

W roku 2023 otrzymano dotacje do działalności w wysokości: 

- dotacja na bieżącą działalność ze środków PFRON – 1 312 094,21 zł 

- dotacja celowa na bieżącą działalność z Woj. Zachodniopomorskiego – 306 362,59 zł 

- dotacja podmiotowa na bieżącą działalność ze środków Powiatu Gryfińskiego – 130 000,00 zł 

Łącznie: 1 748 456,80 zł 

 

Przychód ze sprzedaży towarów i usług w 2023 r. wyniósł – 469 881,87 zł (562 930,52 zł z VAT). 

Refundacja wynagrodzenia dla osób niepełnosprawnych z SODIR w 2023 roku – 664 123,43 zł. 

Zatrudnienie PZAZ:  

- 42 osób: pracownicy niepełnosprawni,  

- 14 osób: kadra.  

 

4.6 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

 

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie działa wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. 

Sprzęt wypożyczany jest na podstawie orzeczenia o niesprawności lub zaświadczenia lekarskiego. 

Wypożyczalnia czynna jest od poniedziałku do piątku. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie, na 

podstawie  umowy zawartej na okres  1 roku, w uzasadnionych przypadkach można ten okres wydłużyć.  
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W 2023 roku wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny 31 osobom : 

• łóżko rehabilitacyjne: - 2, 

• balkonik na kołach – 10, 

• wózek inwalidzki – 14, 

• materac przeciwodleżynowy- 2, 

• ambona – 2, 

• toaleta na kołach – 4, 

• schodołaz – 1. 

4.7 Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych w Gryfinie 

 

        Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1998 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44) przy Staroście Gryfińskim powoływana 

jest Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych. Kadencja  Rady trwa 4 lata. 

Pięcioosobowy skład Rady pełni funkcję opiniodawczo – doradczą Starosty Gryfińskiego, reprezentując  

środowisko osób niepełnosprawnych. 

Powiatowa Społeczna Rada w Gryfinie  w 2023r. obradowała 5-krotnie. Spotkania dotyczyły przyznania 

i przeniesienia środków PFRON na poszczególne zadania. 

ROZDZIAŁ V. POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA  

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

        Zarządzeniem Starosty Gryfińskiego Nr 48 z dnia 28 listopada 2001 r. powołano Powiatowy Zespół 

ds. Orzekania o  Niepełnosprawności w Gryfinie.  

W skład Zespołu wchodzą specjaliści: 

• lekarz specjalista chorób wewnętrznych   1 osoba 

• lekarz specjalista pediatra    1 osoba 

• lekarz specjalista neurolog    1 osoba 

• lekarz okulista      1 osoba 

• lekarz reumatolog     1 osoba 

• psycholog       3 osoby  

• pracownik socjalny      2 osoby 

• pedagog       3 osoby 

• doradca zawodowy      2 osoba  

      Za wydanie orzeczenia członkowie Zespołu otrzymują wynagrodzenie na podstawie rachunków 

przedkładanych kwartalnie. Starosta na wniosek przewodniczącego Zespołu ustala stawki 

wynagrodzenia dla członków Zespołu. Ustalono stawki wynagrodzenia w następującej wysokości: 
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Za wydanie orzeczenia osobie niepełnosprawnej: 

– lekarz przewodniczący składu - 75,00 zł brutto, 

– inny specjalista - 40,00 zł brutto. 

 

Środki finansowe (dotacja) przeznaczone na działalność Zespołu stanowiły kwotę 480 490,98 zł, z czego 

137,58 zł zostało zwrócone. 

Koszt wydania 1 orzeczenia – około 350,00 zł 

Tabela przedstawia liczbę wydanych orzeczeń, legitymacji i kart parkingowych w 2023 r. 

 

Liczba złożonych wniosków o wydanie orzeczenia w 2023 r. 

 

                     1414 

 

Liczba wydanych orzeczeń ogółem 1350 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób po 16 roku życia 1155 

Liczba wydanych orzeczeń dla osób do 16 roku życia 195 

Liczba wydanych legitymacji 303 

Liczba wydanych kart parkingowych 288 

Liczba negatywnie wydanych orzeczeń: 

dla osób po 16 roku życia 

dla osób do 16 roku życia 

85 

69 

16 

 

Liczba i cel przyjętych wniosków o ustalenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności: 

1) Osoby powyżej 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• odpowiednie zatrudnienie – 141 osób, 

• szkolenie – 1, 

• uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej – 6 osób, 

• konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

      – 126 osoby, 

• korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia – 179 osób, 

• zasiłek pielęgnacyjny – 494 osób, 

• korzystanie z karty parkingowej – 169 osób, 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 88 osoby. 

Ogółem:   1204 osoby 
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2) Osoby przed ukończeniem 16 roku życia, podział ze względu na cel składania wniosku: 

• zasiłek pielęgnacyjny – 119 osoby, 

• świadczenie pielęgnacyjne    – 86 osoby, 

• inne (legitymacja, oddzielny pokój) – 5 osoby. 

Ogółem:    210 osób 

 

ROZDZIAŁ VI.  OŚRODEK INFORMACJI DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W CHOJNIE 

 

 Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie (OION) funkcjonuje od czerwca 

2006 roku. Działa on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Priorytetem  

w działalności OION jest funkcja informacyjna, dzięki której następuje: 

- ograniczenie procesu marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych; 

- umożliwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym; 

- zapewnienie osobom niepełnosprawnym równego dostępu do praw, dóbr i usług; 

- zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego; 

- wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

OION służy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień osób 

niepełnosprawnych, dostarcza rzetelnych i kompleksowych informacji służących wyrównywaniu szans 

osób niepełnosprawnych w aktywizacji społecznej i zawodowej. OION w Chojnie informuje  

w szczególności o: 

a) ulgach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych wynikających z obowiązujących źródeł prawa; 

b) możliwościach wsparcia finansowego,  rzeczowego osób niepełnosprawnych w szczególności 

dotyczących: 

- przekwalifikowania i szkoleń; 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

- likwidacji barier funkcjonalnych; 

- turnusów rehabilitacyjnych; 

c) działalności gospodarczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne; 

d) ustawowym wspieraniu pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne; 

e) organizacjach i instytucjach prowadzących działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

f) programach PFRON skierowanych do osób indywidualnych i organizacji pozarządowych. 

W roku 2023  w Ośrodku Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w Chojnie zarejestrowano  

650 wniosków tym: 

- Wnioski na komisje ds. orzekania o niepełnosprawności – 245, 

-Wnioski na przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 206, 
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-Wnioski na legitymacje – 68, 

-Wnioski na turnusy rehabilitacyjne – 128, 

-Wnioski na likwidację barier w komunikacyjnych – 1, 

-Wnioski Aktywny Samorząd – 2. 

ROZDZIAŁ VII. OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ- REALIZACJA 

POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE  

W ramach sekcji ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego funkcjonuje Ośrodek 

Interwencji Kryzysowej.  

a) Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w roku 2023   

REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W 

RODZINIE W ROKU 2023 

CEL GŁÓWNY: Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie 

skali tego zjawiska w powiecie gryfińskim. 

CEL I: Ochrona i pomoc osobom dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Zadanie 1: Udzielenie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą i pozostającym w rodzinie 

w dotychczasowym miejscu pobytu. 

Poradnictwo: prawne, psychologiczne,  

pedagogiczne, z zakresu pomocy społecznej. 

WSKAŹNIKI: 

Porady prawne- liczba korzystających osób: 

31; liczba udzielonych porad: 42. 

Porady psychologa: liczba korzystających 

osób: 59; liczba udzielonych porad: 60; 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 172; liczba udzielonych 

porad: 247 (osobiście w PCPR: 75; 

telefonicznie: 88; w środowisku: 84). 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

 

Liczba sporządzonych pism przez pracownika 

socjalnego PCPR do OPS/ZI z terenu powiatu 

dot. sytuacji rodzin w 2023 r.: 14.  

Kontynuacja współpracy ze Stowarzyszeniem 

„SOS dla Rodziny” w Szczecinie. W 2023 r. w 

ramach współpracy objęto wsparciem 6 osób, w 

tym 5 osób które były dotknięte przemocą 

domową. Łącznie wypłacono w postaci bonów 

żywnościowych i towarowych- 10.600 zł.  

Informowanie o procedurze ”Niebieskie Karty”. Pracownik socjalny PCPR wszczął 2 procedury 

„Niebieskie Karty” w 2023 r. 

Informowanie o Poradni Telefonicznej 

„Niebieskiej Linii” 

Informacja o Poradni Telefonicznej „Niebieskiej 

Linii” jest umieszczona w Powiatowym 

Informatorze dla osób dotkniętych przemocą w 

rodzinie (Informator znajduje się na stronie 

internetowej PCPR). 

Opracowanie i druk materiałów informacyjnych. Opracowanie Powiatowego Informatora dla 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie, który 

jest zamieszczony na stronie internetowej PCPR.  

Wystąpienie do sądu o wgląd w sytuację 

rodziny. 

Liczba pism sporządzonych przez pracownika 

socjalnego PCPR do Sądu dot. wglądu w 

sytuacje rodziny w 2023 r.: 6. 

Liczba zawiadomień złożonych przez PCPR do 

Prokuratury o możliwości popełnienia 

przestępstwa w 2023 r.: 4.  
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Zadanie 2: Udzielenie pomocy i wsparcia osobom doznającym przemocy zmuszonym do opuszczenia 

miejsca zamieszkania.  

Udzielenie informacji o bezpiecznym 

schronieniu. 

Brak przypadków w danym roku.  

Zapewnienie bezpiecznego schronienia. Brak przypadków w danym roku.  

Wystąpienie do sądu o wgląd w sytuację 

rodziny. 

Liczba pism sporządzonych przez pracownika 

socjalnego PCPR do Sądu dot. wglądu w 

sytuacje rodziny w 2023 r.: 6. 

Liczba zawiadomień złożonych przez PCPR do 

Prokuratury o możliwości popełnienia 

przestępstwa w 2023 r.: 4. 

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Wskazano w Zadaniu 1. 

CEL II Zapobieganie występowaniu przemocy poprzez podnoszenie świadomości społecznej oraz 

ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanego z występowaniem przemocy. 

Zadanie 1: Profilaktyka i edukacja społeczna – w szczególności edukacja dzieci i młodzieży w 

zakresie radzenia sobie ze stresem i agresją.  

Promowanie mediacji rodzinnych jako formy 

rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Porady mediatora: liczba korzystających osób: 

54; liczba porad: 126. 

Informacja o dyżurach mediatora jest 

zamieszczona na stronie internetowej PCPR.  

Prowadzenie zajęć wychowawczych i zajęć 

informacyjno-edukacyjnych w placówkach 

oświatowych. 

Realizowane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie.  

Opracowanie i realizacja innowacyjnych 

programów szkolnych w zakresie profilaktyki 

i prewencji przemocy realizowanych na terenie 

szkół. 

Realizowane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną w Gryfinie.  

Publikacje informacji dotyczących przemocy na 

stronach internetowych (m.in. PCPR w Gryfinie, 

Starostwa Powiatowego w Gryfinie). 

Udział mediów lokalnych w konferencjach 

dotyczących przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie. Zamieszczanie informacji w prasie 

lokalnej. 

Publikacja na stronie Starostwa Powiatowego w 

Gryfinie informacji o Powiatowym Konkursie 

Plastycznym #bezprzemocy- 1 publikacja.  

Publikacja na portalu społecznościowym PCPR 

„facebook” informacji  o Programie korekcyjno-

edukacyjnym dla osób stosujących przemoc w 

rodzinie- 1 publikacja.  

Publikacja na portalu społecznościowym PCPR 

„facebook” informacji  o Tygodniu Pomocy 

Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem- 1 

publikacja.  

 

CEL III Wychodzenie z sytuacji przemocy- zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie. 

Zadanie 1: Realizacja zadań własnych i zleconych przez administrację rządową mających na celu 

zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie.  

Współpraca w zakresie kierowania osób do 

specjalistycznych ośrodków wsparcia, ośrodków 

interwencji kryzysowej. 

Brak przypadków w danym roku. 

Realizacja programów korekcyjno-

edukacyjnych dla sprawców przemocy 

w rodzinie. 

Edycja I- termin realizacji: 29.04.2023-

15.07.2023- przystąpiło: 7 osób; ukończyło: 5. 

Edycja II- termin realizacji: 07.10.2023 - 

16.12.2023 r.- przystąpiło: 11 osób; ukończyło: 

9. 



41 

 

Łącznie przystąpiło: 18 osób; łącznie 

ukończyło: 14.  

Kwota dotacji z budżetu Państwa: 11 700 zł. 

Realizacja programu psychologiczno-

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie. 

Nie realizowano.   

Monitoring osób stosujących przemoc w 

rodzinie po zakończeniu programu korekcyjno-

edukacyjnego / psychologiczno-

terapeutycznego. 

Przeprowadzono monitoring osób 

uczestniczących w oddziaływaniach- w 2023 r. 

osoby kończące Program nie powróciły do 

zachowań przemocowych.  

Monitorowanie zjawiska przemocy w powiecie 

gryfińskim. 

Przeprowadzono monitoring osób 

uczestniczących w oddziaływaniach- w 2023 r. 

osoby kończące Program nie powróciły do 

zachowań przemocowych.  

CEL IV Wsparcie osób działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

zwiększenie skuteczności ich działań. 

Zadanie 1: Odziaływanie na osoby zajmujące się zawodowo lub społecznie, pośrednio lub 

bezpośrednio przemocą w rodzinie. 

Szkolenie osób zajmujących się zjawiskiem 

przemocy. 

1. Szkolenie dot. planu pomocy rodzinie oraz 

planu pomocy dziecku. 

Szkolenie zostało zorganizowane w dniu 

12.04.2023 r. Wzięło w nim udział: 23 osoby 

(PCPR Gryfino, GOPS Widuchowa, OPS 

Gryfino, OPS Moryń, OPS Cedynia, GOPS 

Stare Czarnowo).  

2. Szkolenie pn. „Zmiany w ustawie o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 2023”.  

Szkolenie zostało zorganizowane w dniu 

12.05.2023 r. Wzięło w nim udział: 35 osób 

(OPS Trzcińsko-Zdrój, KPP Gryfino, OPS 

Cedynia, OPS Mieszkowice, OPS Gryfino, OPS 

Moryń, OPS Chojna, kuratorzy, GOPS 

Widuchowa, GOPS Banie, PCPR Gryfino). 

Działania ograniczające skutki wypalenia 

zawodowego osób zajmujących się zjawiskiem 

przemocy w rodzinie. 

- Coaching „Wzmacnianie kompetencji 

wychowawczych rodziny oraz wzmacnianie 

kompetencji pracowników pomocy społecznej 

w obszarze pracy z rodziną”.  

Coaching został zorganizowany w dniu 

11.12.2023 r. Wzięło w nim udział 29 osób 

(PCPR Gryfino, OPS Gryfino, OPS Moryń, OPS 

Mieszkowice, OPS Cedynia, CPOW Chojna, 

kuratorzy, OPS Trzcińsko-Zdrój, OPS Chojna 

GOPS Banie).   

Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej i 

innymi instytucjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

W 2023 r. przeprowadzono diagnozę potrzeb 

szkoleniowych. Formularze dot. potrzeb 

szkoleniowych zostały przesłane do 9. OPS z 

terenu powiatu gryfińskiego.  

W organizowanym szkoleniach, jak i coachingu 

wzięła udział kadra pomocy społecznej z terenu 

powiatu gryfińskiego. Przede wszystkim do 

ośrodków pomocy społecznej (9) z terenu 

powiatu były wysyłane zaproszenia na 

zorganizowane wsparcie.  



42 

 

CEL V Ewidencjonowanie instytucji i podmiotów świadczących pomoc dla osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie oraz realizujących oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Zadanie 1: Uzyskanie wiedzy na temat  instytucji i podmiotów świadczących pomoc dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie ora realizujących oferty dla osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Coroczne aktualizowanie Powiatowego 

Informatora dla Osób Dotkniętych Przemocą 

w Rodzinie na stronie PCPR. 

Zaktualizowany Powiatowy Informator dla Osób 

Dotkniętych Przemocą w Rodzinie na stronie 

internetowej PCPR.  

 

b) Wsparcie osób doznających przemocy domowej- Program Wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej w 2023 r.  

W terminie 07.10.2023 r.- 21.12.2023 r. po raz pierwszy został zrealizowany Program Wsparcia 

dla osób doznających przemocy domowej. Do Programu przystąpiło 13 osób. Wszystkie osoby 

przystępujące ukończyły zajęcia tj. 13 osób. Początkowym założeniem była realizacja 50-godzin zajęć 

z psychologiem i dodatkowo zajęcia z edukacji prawnej. Ze względu na duże zapotrzebowanie wsparcia 

ze strony uczestników, przedłużono Program o wsparcie psychologiczne- 20 godzin. Łącznie zajęcia 

z psychologiem trwały 70 godzin.  

Fakultatywnie uczestnicy mogli skorzystać ze wsparcia prawnika- łącznie przeprowadzono 

7 godzin spotkań indywidualnych. Program został zrealizowany w dwóch częściach:  

 

- część edukacyjna- 20 godzin (oraz dodatkowo 7 godzin indywidualnych, fakultatywnych zajęć  

z prawnikiem)- zwiększenie wiedzy uczestników na temat zjawiska przemocy, jak i wprowadzenia  

w ich życie metod radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi. Spotkania z psychologiem, prawnikiem  

i pracownikiem socjalnym. Na spotkaniach z prawnikiem chętni uczestnicy mogli uzyskać poradę 

prawną dot. swoich bieżących spraw.  

- część psychologiczno-terapeutyczna- 50 godzin- wzmocnienie pozytywnych zmian, jakie nastąpiły 

po części edukacyjnej. Pogłębiona praca psychologiczna. Zajęcia były skupione w szczególności na 

problemach opiekuńczo-wychowawczych z dziećmi, które były świadkami przemocy, bądź jej 

doznawały i wprowadzaniu prawidłowych metod wychowawczych.  

 

Uczestnicy przez cały okres trwania Programu byli w stałym kontakcie z pracownikiem socjalnym.  

Program został zrealizowany ze środków własnych PCPR- 12.000 zł.  

 

c) Błękitny pokój przesłuchań 

Liczba przesłuchanych dzieci w 2023 r.: 44 (23 dziewczynki; 21 chłopców).  

d) Pomoc dla repatrianta 

Na podstawie Decyzji Pełnomocnika Rządu do Spraw Repatriacji wypłacono pomoc pieniężną dla 

repatriantów, którzy zamieszkują Powiat Gryfiński w kwocie 31.436,24 zł. (środki budżetu Państwa).  

e) Pomoc cudzoziemcom- Indywidualny Program Integracji dla osób, które uzyskały 

ochronę uzupełniającą w Rzeczypospolitej Polskiej   

Od sierpnia 2023 r. przez PCPR w Gryfinie realizowany jest Indywidualny Pogram Integracji. 

Wsparciem objęta jest rodzina, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej ochronę uzupełniającą.  

Na podstawie decyzji Starosty Gryfińskiego pomoc przeznaczona jest na pokrycie wydatków na 

żywność, odzież, obuwie, środki higieny i opłaty mieszkaniowe. Kwota pomocy przekazana 

cudzoziemcom w 2023 r.- 14 500 zł (środki budżetu Państwa). Czas realizacji Programu: sierpień 

2023- lipiec 2024.  
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ROZDZIAŁ. VIII MONITORING Z REALIZACJI DZIAŁAŃ POWIATOWEJ STRATEGII 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE GRYFIŃSKIM NA 

LATA 2023-2029  

a) Realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Gryfińskim w roku 2023. 

REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH W POWIECIE GRYFIŃSKIM W ROKU 2023 

CEL STRATEGICZNY: Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej   

CEL 1.1.Wsparcie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze  

Prowadzenie bezpłatnego poradnictwa, w tym 

psychologicznego, socjalnego.   

WSKAŹNIKI: 

Porady psychologa: liczba korzystających 

osób: 59; liczba udzielonych porad: 60; 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 172; liczba udzielonych 

porad: 247 (osobiście w PCPR: 75; 

telefonicznie: 88; w środowisku: 84) 

Promocja mediacji jako formy rozwiązywania 

konfliktów rodzinnych 

Porady mediatora: liczba korzystających osób: 

54; liczba porad: 126. 

Informacja o dyżurach mediatora jest 

zamieszczona na stronie internetowej PCPR. 

Współpraca z instytucjami realizującymi 

zadania z zakresu opieki nad dzieckiem i 

rodziną 

Liczba sporządzonych pism przez pracownika 

socjalnego PCPR do OPS/ZI z terenu powiatu 

dot. sytuacji rodzin w 2023 r.: 14.  

Organizacja szkoleń dla osób pracujących 

bezpośrednio z rodzinami biologicznymi tj. 

asystenci rodzin, pracownicy socjalni 

1. Szkolenie dot. planu pomocy rodzinie oraz 

planu pomocy dziecku. 

Szkolenie zostało zorganizowane w dniu 

12.04.2023 r. Wzięło w nim udział: 23 osoby 

(PCPR Gryfino, GOPS Widuchowa, OPS 

Gryfino, OPS Moryń, OPS Cedynia, GOPS 

Stare Czarnowo).  

2. Szkolenie pn. „Zmiany w ustawie o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 2023”.  

Szkolenie zostało zorganizowane w dniu 

12.05.2023 r. Wzięło w nim udział: 35 osób 

(OPS Trzcińsko-Zdrój, KPP Gryfino, OPS 

Cedynia, OPS Mieszkowice, OPS Gryfino, OPS 

Moryń, OPS Chojna, kuratorzy, GOPS 

Widuchowa, GOPS Banie, PCPR Gryfino). 

 

Działania ograniczające skutki wypalenia 

zawodowego : 

Coaching „Wzmacnianie kompetencji 

wychowawczych rodziny oraz wzmacnianie 

kompetencji pracowników pomocy społecznej 

w obszarze pracy z rodziną”.  

Coaching został zorganizowany w dniu 

11.12.2023 r. Wzięło w nim udział 29 osób 

(PCPR Gryfino, OPS Gryfino, OPS Moryń, OPS 

Mieszkowice, OPS Cedynia, CPOW Chojna, 

kuratorzy, OPS Trzcińsko-Zdrój, OPS Chojna 

GOPS Banie).   
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Cel 1.2. Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom w przypadku niemożności zapewnienia opieki 

i wychowania przez rodziców 

Zapewnienie dzieciom opieki w pieczy 

zastępczej w formie rodzinnej i instytucjonalnej 

Przyjęte dzieci w CPOW w 2023 r.- 28; 1 

dziecko zostało zabezpieczone w Regionalnej 

Placówce Opiekuńczo-Terapeutycznej.  

 

Liczba umieszczonych dzieci w rodzinach 

zastępczych w 2023 r.: 49. 

Promocja rodzinnych form pieczy zastępczej 

oraz pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie 

kandydatów do tworzenia i realizacji zadań 

rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych: 

8.  

 

Kwalifikowanie osób kandydujących do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 

wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia 

szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę 

predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej  

-wydanie zaświadczeń o wstępnej kwalifikacji 

– 5 osób. 

Organizacja szkoleń dla kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka ilość szkoleń – 

2 szkolenia (OAO) 

-w roku 2023 r. rozpoczęcie szkolenia – 5 osób 

-wydanie 7 zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia 

szkolenia.  

 

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności 

rodzin zastępczych zawodowych, 

niezawodowych i spokrewnionych 

Liczba przeprowadzonych szkoleń dla rodzin 

zastępczych: 6. 

Zwiększenie liczby rodzin zastępczych, w tym 

zawodowych 

Liczba utworzonych rodzin zastępczych: 18. 

Finansowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

Sprawozdanie finansowe 

Podnoszenie poziomu wiedzy przez 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba koordynatorów uczestniczących w 

szkoleniach: 

Szkolenia koordynatorów pieczy zastępczej: 

1. 12.04.2023 r. – „Plan pomocy rodzinie oraz 

plan pomocy dziecku umieszczonego w 

pieczy”-8 koordynatorów. 

2. 25.09.2023 r. – Superwizja- 5 osób.  

3. 17.10.2023 r. „Motywacja i komunikacja w 

zespole”- 5 koordynatorów.  

4. 11.12.2023 r. –„Wzmacnianie kompetencji 

wychowawczych rodziny oraz 

wzmacnianie kompetencji pracowników 

pomocy społecznej w obszarze pracy z 

rodziną”-3. 
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Cel 1.3. Objęcie pomocą i wsparciem w procesie usamodzielniania się wychowanków pieczy 

zastępczej 

Tworzenie i realizacja indywidualnych planów 

usamodzielnienia 

Liczba utworzonych indywidulanych planów 

usamodzielnienia w 2023 r.: 11. 

Wsparcie finansowe osób usamodzielniających 

się z rodzinnej pieczy zastępczej 

Liczba usamodzielnianych wychowanków z 

rodzinnej pieczy zastępczej w 2023 r.: 15. 

Wsparcie finansowe osób usamodzielniających 

się z Placówek opiekuńczo-wychowawczych 

Liczba usamodzielnianych wychowanków z 

Placówek opiekuńczo-wychowawczych w 2023 

r.: 10 osób skorzystało z pomocy finansowej; 

usamodzielniło się 11 osób. 

CEL STRATEGICZNY: Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnością 

Cel 2.1.  Rehabilitacja społeczna osób z niepełnosprawnością 

Realizacja dofinansowań do uczestnictwa w 

turnusach rehabilitacyjnych 

Liczba zrealizowanych wniosków do 

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych: 

288.  

Realizacja dofinansowań do likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych 

Liczba zrealizowanych wniosków do likwidacji 

barier architektonicznych, w tym 

komunikowaniu się i technicznych:  

Dofinansowanie do likwidacji barier: 11; w tym: 

- architektoniczne: 1; 

- w komunikowaniu się: 4; 

- techniczne: 6.  

Realizacja dofinansowań do zaopatrzenia w 

sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze 

Liczba zrealizowanych wniosków do 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 

524.  

Integracja osób z niepełnosprawnością ze 

środowiskiem poprzez uczestnictwo w 

wydarzeniach kulturalnych, imprezach 

integracyjnych 

Liczba zrealizowanych imprez z dofinansowania 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób 

niepełnosprawnych: 10.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób z 

niepełnosprawnością 

Liczba organizacji pozarządowych i 

stowarzyszeń działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnością współpracujących z 

Powiatem: 5.  

Rozwój Wypożyczalni Sprzętu 

Rehabilitacyjnego 

Liczba umów zawartych na wypożyczenie 

sprzętu rehabilitacyjnego: 31.  

Wsparcie osób z niepełnosprawnością w ramach 

Warsztatów Terapii Zajęciowej 

Liczba uczestników Warsztatów Terapii 

Zajęciowej (na dzień 31.12.2023):  

WTZ Goszków: 30; 

WTZ Gryfino: 37.  

Cel 2.2.  Rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnością 

Tworzenie warunków ograniczających zjawisko 

bezrobocia wśród osób z niepełnosprawnością 

Liczba zatrudnionych osób z 

niepełnosprawnością w PZAZ w Gryfinie w 

2023 r.: 42.  

 

Liczba zatrudnionych osób z 

niepełnosprawnością w Spółdzielni Socjalnej 

Osób Prawnych „Promyk” w Goszkowie  

w 2023 r.: 1. 
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Cel 2.3.  Sprawny system pomocy instytucjonalnej dla osób z niepełnosprawnością 

Zapewnienie instytucjonalnej opieki osobom z 

niepełnosprawnością (w tym: długotrwale lub 

ciężko chorym, w podeszłym wieku) 

Liczba mieszkańców DPS: 403. 

Utrzymanie i modernizacja istniejącej 

infrastruktury pomocy społecznej zapewniającej 

instytucjonalną opiekę osobom z 

niepełnosprawnością 

Liczba zrealizowanych inwestycji w DPS: 9.  

Cel 2.4. Ochrona i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

Bezpłatne poradnictwo specjalistyczne dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin 

Liczba osób objętych wsparciem przez 

specjalistów:  

Porady prawne- liczba korzystających osób: 

31; liczba udzielonych porad: 42. 

Porady psychologa: liczba korzystających 

osób: 59; liczba udzielonych porad: 60; 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 172; liczba udzielonych 

porad: 247 (osobiście w PCPR: 75; 

telefonicznie: 88; w środowisku: 84). 

Udzielanie informacji osobom z 

niepełnosprawnością o ich prawach oraz 

umieszczanie ogłoszeń na stronach 

internetowych dot. wsparcia dla osób z 

niepełnosprawnością 

Liczba umieszczonych informacji na stronach 

internetowych:  

Na stronie PCPR w zakładce „sekcje PCPR” 

osoby z niepełnosprawnością mogą wyszukać 

potrzebne im informacje dot. wsparcia- na stałe.   

CEL STRATEGICZNY: Wspieranie i rozwijanie działań na rzecz osób i rodzin znajdujących 

się w sytuacjach kryzysowych 

Cel 3.1. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie poprzez oddziaływania na osoby stosujące 

przemoc w rodzinie 

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

Liczba osób przystępujących do PKE w 2023 r.: 

18.  

Realizacja Programu psychologiczno-

terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie 

W 2023 r. nie realizowano.  

Bezpłatne poradnictwo socjalne dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 172; liczba udzielonych 

porad: 247 (osobiście w PCPR: 75; 

telefonicznie: 88; w środowisku: 84). 

Monitoring zachowań przemocowych osób, 

które ukończyły Program korekcyjno-

edukacyjny oraz psychologiczno-terapeutyczny 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

Prowadzony jest monitoring zachowań 

przemocowych uczestników poprzez 

wypełnianie karty zachowań przemocowych 

stworzonej przez realizatora.   

Coroczne umieszczanie na stronie internetowej 

PCPR Powiatowego informatora dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie 

Umieszczony na stronie PCPR.  

 

 

 

 

Cel 3.2. Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych, w tym również ofiar przemocy w rodzinie, 

pozostających w miejscu zamieszkania 

Przeprowadzenie wsparcia socjalnego dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie w związku z 

monitoringiem zachowań przemocowych w 

ramach Programu korekcyjno-edukacyjnego 

Prowadzony jest monitoring zachowań 

przemocowych uczestników poprzez 

wypełnianie karty zachowań przemocowych 

stworzonej przez realizatora.   
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Bezpłatne poradnictwo psychologiczne oraz 

pomoc mediatora 

Porady prawne- liczba korzystających osób: 

31; liczba udzielonych porad: 42. 

Porady psychologa: liczba korzystających 

osób: 59; liczba udzielonych porad: 60; 

Porady pracowników socjalnych: liczba 

korzystających osób: 172; liczba udzielonych 

porad: 247 (osobiście w PCPR: 75; 

telefonicznie: 88; w środowisku: 84). 

Porady mediatora: liczba korzystających osób: 

54; liczba porad: 126. 

 

Liczba osób dotkniętych przemocą domową, 

która skorzystała ze wsparcia specjalistów:  

- 38 osób- poradnictwo socjalne; 

- 1 osoba- poradnictwo psychologiczne.  

Coroczne umieszczanie na stronie internetowej 

PCPR Powiatowego informatora dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie 

Umieszczony na stronie PCPR.  

Cel 3.3. Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych, w tym również ofiar przemocy w rodzinie, 

zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania 

Zapewnienie schronienia całodobowego osobom 

w sytuacjach kryzysowych w Hostelu dla osób 

doświadczających przemocy oraz innych osób, 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej 

W 2023 r. nikt nie skorzystał ze wsparcia.  

Cel 3.4. Ewidencja małoletnich zmuszonych do opuszczenia swojego miejsca zamieszkania ze 

względu na konflikty zbrojne 

Prowadzenie ewidencji małoletnich, którzy 

przybyli z Ukrainy bez opieki osoby sprawującej 

faktyczną pieczę nad nimi oraz małoletni 

obywatele Ukrainy, którzy przybyli na 

terytorium RP i przed przybyciem byli 

umieszczeni w pieczy zastępczej na terytorium 

Ukrainy 

Ewidencja jest prowadzona.  

CEL STRATEGICZNY: Udoskonalenie funkcjonowania instytucji pomocy społecznej z 

terenu powiatu 

Cel 4.1. Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy społecznej, w celu zapewnienia jak 

najlepszego standardu świadczonych usług 

Organizacja szkoleń dla kadry pomocy 

społecznej, w szczególności dla pracowników 

socjalnych z terenu powiatu gryfińskiego 

Liczba zorganizowanych szkoleń dla kadry 

pomocy społecznej z terenu powiatu przez 

PCPR w 2023 r.: 3 (2 szkolenia i coaching- 

organizacja przez OIK). 

 

Cel 4.2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami publicznymi w 

zakresie rozwijania usług społecznych, w szczególności w ramach Funduszy Europejskich dla 

Pomorza Zachodniego.  

Tworzenie odpowiednich warunków do 

współpracy z organizacjami pozarządowymi 

oraz instytucjami publicznymi poprzez 

podejmowanie wspólnych działań, w 

szczególności na rzecz systemu pieczy 

zastępczej, pomocy społecznej, wspierania osób 

z niepełnosprawnościami oraz wspierania 

rodziny 

Liczba organizacji pozarządowych i 

stowarzyszeń działających na rzecz osób z 

niepełnosprawnością współpracujących z 

Powiatem: 5 (na podstawie umowy).  
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ROZDZIAŁ IX. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE 

 

Podstawy funkcjonowania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej.  

Wykonuje zadania z zakresu: 

1) pomocy społecznej, 

2) rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

3) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

4) przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

Zadania szczegółowe w okresie sprawozdawczym zrealizowano między innymi następujące 

zadania: 

1) kierowano dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych,  

2) zawarto porozumienia i umowy z powiatami, w których przebywają dzieci z naszego powiatu 

lub  z którego powiatu dzieci przebywają w naszych placówkach i rodzinach zastępczych, 

3) umieszczano osoby w DPS, 

4) udzielano informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegającym się o pomoc, 

5) prowadzono ośrodek interwencji kryzysowej oraz hostel dla ofiar przemocy, 

6) przyznawano pomoc pieniężną na usamodzielnienia oraz pokrywano wydatki związane  

z kontynuowaniem nauki osobom opuszczającym placówki i rodziny zastępcze, 

7) przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze, 

8) organizowano opiekę zastępczą i udzielano wsparcia rodzinom zastępczym poprzez 

zatrudnionych koordynatorów, 

9) udzielano pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania  dzieci  

w rodzinach zastępczych, 

10) organizowana szkolenia i warsztaty umiejętności rodzicielskich dla rodzin zastępczych; 

11) współpracowano z organizacjami pozarządowymi, 

12) finansowano i nadzorowano 2 warsztaty terapii zajęciowej i 2 podmioty ekonomii społecznej, 

13) orzekano o niepełnosprawności, wydawano orzeczenia, legitymacje, opinie  dla osób                                              

niepełnosprawnych, 

14) dofinansowywano osobom niepełnosprawnym zakup sprzętu ortopedycznego i środków 

pomocniczych, 

15) prowadzono wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego, 

16) udzielano pomocy repatriantom i cudzoziemcom, 

17) udzielano porad prawnych, psychologicznych i mediacji rodzinnych, 

18) funkcjonował „Niebieski pokój’ przesłuchań, 

19) prowadzono dwie trzymiesięczne edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla                               

sprawców przemocy w rodzinie, 

20) zrealizowano projekt w ramach Programu  Operacyjnego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”,  

 

9.1 Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2023 roku 

Kadra pracowników PCPR w Gryfinie w grudniu 2023 roku  liczyła w sumie 28 osób ( 28 etatów) 

z czego wynagrodzenia 25 osób finansowane są z budżetu PCPR, wynagrodzenia trzech osób  

pokrywane są z dotacji wojewódzkiej udzielanej Powiatowi na prowadzenie Powiatowego Zespołu do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.  

Lp. Stanowisko Wykształcenie,  kwalifikacje 

1. Dyrektor Wykształcenie wyższe magisterskie – administracja 

,Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 
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2. z-ca Dyrektora 

 M.P-M 

Wyższe studia magisterskie psychopedagogika, 

Studia podyplomowe Analiza Finansowa w 

Zarządzaniu Przedsiębiorstwem, Specjalista ds. 

Kadr, Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 

społecznej 

3. Główny Księgowy 

B.M 

Studia magisterskie na kierunku Ekonomia 

 

4. 
Starszy księgowy  

K.L 

Wyższe inżynier logistyka i zarządzanie w systemie 

transportowym 

Studia podyplomowe „Rachunkowość od podstaw” 

5. Starszy inspektor    

M.P. 

Wyższe studia magisterskie  kier.  Ekonomia.                     

Studia podyplomowe: „Organizacja                                i 

administrowanie pomocą społeczną” 

6. Konsultant  

K.P. 

Wyższe studia magisterskie kier. Nauki o Rodzinie 

 7. Starszy Inspektor   

A.L. 

Wyższe studia magisterskie  kier. Socjologia, 

specjalność praca socjalna  

Studia podyplomowe – Mediacje ze szczególnym 

uwzględnieniem mediacji rodzinnych. 

 8. 

  

  

Przewodnicząca Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania 

o  Niepełnosprawności  

J.Ch. 

Studia magisterskie na kierunku  Socjologia Studia 

podyplomowe: Pozyskiwanie funduszy z Unii 

Europejskiej 

 

9. Sekretarz w Powiatowym 

Zespole ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności. R.K. 

Wyższe studia magisterskie- kier. administracja – 

bezpieczeństwo  publiczne 

10. Pracownik Socjalny 

M.L. 

Wyższe studia magisterskie kier. Pedagogika Praca 

socjalna z resocjalizacją 

Studia podyplomowe: Mediator społeczny 

 

 

 

 

 

 

 11. Konsultant 

 M.J. 

  

Studia inżynierskie na Akademii Rolniczej kierunek 

Biotechnologia i hodowla zwierząt. Studia 

podyplomowe: „Pozyskiwanie funduszy unijnych 

Studia podyplomowe. Organizacja                                          

i administrowanie pomocą społeczną” 

12. Starszy pracownik socjalny 

M.Ł 

Studia Licencjackie na kierunku: Pedagogika - 

Praca socjalna   

Studia podyplomowe w zakresie Organizacji 

Pomocy Społecznej 

13. Inspektor     

 A.S. 

Wyższe studia magisterskie kier. Socjologia 

Studia podyplomowe: Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie 

14. Referent  

M.Sz. 

Średnie techniczne 

Policealna Studium zawodowe: technik informatyk 

15. Konsultant 

A.I. 

Wyższe studia magisterskie  – pedagogika  

Studia podyplomowe: BHP 
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16.  Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej- 1etat 

I.G. 

Wyższe studia magisterskie na kierunku Politologia 

Studia podyplomowe w zakresie zintegrowanej 

edukacji wczesnoszkolnej i wychowania 

przedszkolnego 

Studia podyplomowe w zakresie przygotowania 

pedagogicznego 

Studia podyplomowe w zakresie pomoc 

psychologiczna i doradztwo psychospołeczne 

17. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

R.J. 

Wyższe studia magisterskie: pedagogika 

Studia podyplomowe: Organizacja pomocy 

społecznej 

18. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej 

J.N 

Wyższe magisterskie – kryminologia, pedagogika 

opiekuńcza licencjat 

19. Starszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

A.W. 

Studia magisterskie na kierunku: nauki o 

małżeństwie i rodzinie 

Studia podyplomowe na kierunku: Administracja, 

prawo, zarządzanie i  organizacja 

20. Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

J.K. 

Wyższe magisterskie pedagogika 

21. Inspektor 

I.J. 

Wyższe studia magisterskie: Socjologia 

 

 

22. Konsultant  

M.B. 

Wyższe studia magisterskie, kier. Politologia 

Studia podyplomowe: kierunek Prawo 

Administracyjne i Samorządowe, 

Studia podyplomowe: Organizacja i 

Administrowanie Pomocą Społeczną 

23. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

K.W. 

Wyższe studia magisterskie: nauki o rodzinie 

24 Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej  

J.Ś 

Wyższe studia magisterskie Praca Socjalna-  

Organizacja Pomocy Społecznej, Specjalizacja z 

zakresu organizacji pomocy społecznej  

25. Młodszy koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej  

J.H 

Wyższe studia I stopnia – praca socjalna 

26 Pracownik socjalny 

E.B 

Wyższe magisterskie – praca socjalna- organizacja 

pomocy społecznej  

27 Inspektor 

K.M-P 

Wyższe magisterskie – wyższa szkoła administracji  

28 

 

Sprzątaczka 

B.M. 

Zasadnicza szkoła zawodowa 
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9.2 Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PCPR w Gryfinie w 2023 roku: 

 

1 Zaburzenia odżywiania u dzieci 

 

2 Zachowania agresywne i autoagresywne 

 

3 Dziecko z trauma w grupie rówieśniczej 

 

4 Cyberprzemoc w szkole 

 

5 Dziecko z trauma w grupie rówieśniczej 

 

6 Jak rozmawiać z roszczeniowym rodzicem  

 

7 Mity na temat autyzmu 

 

8 ADHD  a zaburzenia opozycyjne - buntownicze zachowania 

 

9 Zarządzanie budżetem jednostek samorządu terytorialnego 

 

10 Procedura odbierania dzieci małoletnich z rodzin 

 

11 Omówienie programu Cidon 

 

12 Autyzm Zaburzenia lekowe 

 

13 Dziecko z zaburzeniami lekowymi 

 

14 Dziecko z zaburzeniami przetwarzania słuchowego  

 

15 ADHD 

 

16 Nastolatek z autyzmem 

 

17 Autyzm a emocje 

 

18 Autyzm a afazja 

 

19 Opłata za pobyt dziecka w pieczy zastępczej  

 

20 E- doręczenia 
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9.3 Kontrole w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w 2023 r. 

l.p.  Instytucja kontrolująca  Zakres kontroli Wyniki kontroli 

1.  Starostostwo Powiatowe w 

Gryfinie 

Prawidłowość wyliczania 

średniego kosztu mieszkańca DPS 

Pozytywny z 

nieprawidłowościami 

2. Państwowa Inspekcja Pracy  Stosunek pracy, wynagradzanie, 

legalność zatrudnienia 

Pozytywny 

3. Starostwo Powiatowe e 

Gryfinie 

Kontrola organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej w zakresie 

sposobu organizacji kontaktów 

rodziny biologicznej z dziećmi 

Pozytywny z 

nieprawidłowościami  

4. WUP Szczecin Kontrola prawidłowości realizacji 

projektu „ Powiat Gryfiński dla 

Ukrainy „ 

Pozytywny  

5. Wojewoda 

Zachodniopomorski 

Sposób realizacji zadań własnych 

powiatu oraz zadań zleconych z 

zakresu administracji rządowej 

realizowanych przez powiat 

określonych w art. 19.20 i 112 

ustawy o pomocy społecznej 

Brak wystąpienia 

pokontrolnego  

ROZDZIAŁ X. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA ROK 2024 

1) Organizowanie szkoleń i doskonalenie kadry pomocy społecznej z terenu Powiatu 

Gryfińskiego. 

2) Wspieranie rodziny w zakresie zapewnienia odpowiednich warunków rozwoju dzieci  

i młodzieży. 

3) Realizacja programów dla osób doświadczających przemocy w rodzinie. 

4) Wdrożenie działań na rzecz pomocy dla ofiar wojny na Ukrainie. 

10.1 Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie 

pomocy społecznej na rok 2024 na podstawie analizy wykonania z 2023 roku. 

1) Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem PCPR w Gryfinie – 1.680.634,00 zł. 

2) Zabezpieczenie potrzeb związanych z funkcjonowaniem Ośrodka Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych w Chojnie – 123.108,28 zł. 

3) Koszty funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej, specjalistycznego poradnictwa oraz 

mieszkań chronionych – 187.086,00 zł. 

4) Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej – 76.363,00 zł. 

5) Zabezpieczenie potrzeb funkcjonowania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności – 490.000,00 zł. 

6) Środki na realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” – 287.550,00 zł. 

7) Zabezpieczenie środków na realizację „Programu wyrównywania różnic między regionami III” 

– 515.563,80 zł. 

8) Dofinansowanie do kosztów funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej- 267.755,00 zł 

9) Środki na udzielenie dotacji podmiotowej Powiatowemu Zakładowi Aktywności Zawodowej 

– 130.000,00 zł. 

ROZDZIAŁ XI. WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA 

ROK 2024 

1) Pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze. 

2) Organizacja szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej. 

3) Podnoszenie kwalifikacji opiekuńczo-wychowawczych osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą. 
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11.1. Finansowy wykaz potrzeb zabezpieczonych w budżecie powiatu gryfińskiego w zakresie systemu pieczy zastępczej na rok 2024 na podstawie 

analizy wykonania z 2023 roku. 

 

       

L.p. Świadczenie/wynagrodzenie 

Kalkulacja wg 

stanu zasobu wg 

uchwały RP 

Wartość 

Klasyfikacja budżetowa 

(dział, r-ł, §) 

dział rozdział § 

1 2 3 4 5 5 5 

1 

Pełnoletnie osoby opuszczające rodzinne formy pieczy 

zastępczej ogółem w tym: 

  

210 240,00 zł 

855 85508 

  

- pomoc pieniężna na usamodzielnienie 67 270,00 zł 3110 

- pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 122 580,00 zł 3110 

- pomoc pieniężna na zagospodarowanie 20 390,00 zł 3110 

2 

Miesięczne świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania 

dziecka w rodzinie zastępczej -  230 dzieci (stan na 01.09.23 r. - 

200, planowe przyjęcie dzieci -30)  

2 785 756,00 zł 3110 

3 
Dodatek  z tytułu posiadania przez dziecko orzeczenia o 

niepełnosprawności - 20 dzieci * 274,00 zł * 12 miesięcy 
65 760,00 zł 

3110 

4 
Jednorazowe świadczenie na zagospodarowanie w związku z 

przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej dla 30 dzieci 
30 000,00 zł 

3110 

5 Jednorazowe świadczenie na wypoczynek dla 50 dzieci 25 000,00 zł 3110 

6 Zwrot kosztów utrzymania lokalu dla 4 rodzin 85 000,00 zł 3110 

7 
Jednorazowe świadczenie  z tytułu zdarzenia losowego dla 2 

rodzin 
3 000,00 zł 

3110 

8 
Jednorazowe świadczenie  na pokrycie kosztów związanych z 

remontem dla 2 rodzin 
10 000,00 zł 

3110 

9 Szkolenia rodzin zastępczych  15 000,00 zł 4300 

10 
Szkolenia trenerów prowadzących szkolenia dla kandydatów na 

rodziny zastępcze 
21 000,00 zł 

4300 
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11 
Ogłoszenia w prasie o naborze kandydatów na rodziny 

zastępcze 
3 000,00 zł 

4300 

12 
Organizacja imprez okolicznościowych (m.in. Dzień 

rodzicielstwa zastępczego, Mikołajki) 
10 000,00 zł 

4300 

13 
Pokrycie kosztów dowozu dzieci z trybie interwencyjnym 

(transport) 
3 000,00 zł 

4300 

14 Warsztaty wyjazdowe dla zawodowych rodzin zastępczych  31 000,00 zł  4300 
 Serwis systemu: wspieranie rodziny i piecza zastępcza 2 208,00 zł 4300 

15 Wynagrodzenie rodzin zastępczych zawodowych - 4 rodziny 282 600,00 zł 4170 

16 Wynagrodzenia osoby do pomocy - 4 osoby 192 000,00 zł 4170 

17 

Zabezpieczenie środków na sporządzenie opinii 

psychologicznych -ok. 50 osób; wynagrodzenia psychologów - 

diagnozy, zespoły, interwencje 

86 000,00 zł 4170 

 
18 Pochodne od wynagrodzeń od umów zleceń - 17,46% 72 979,00 zł 4110 

 

19 Pochodne od wynagrodzeń od umów zleceń - 2,45% 10 382,00 zł 4120 
 

20 

Porozumienia między powiatami - za pobyt dziecka z terenu 

powiatu gryfińskiego przebywającego w rodzinie zastępczej  na 

terenie innego powiatu 

280 050,00 zł 4330  

21 Wynagrodzenia osobowe pracowników wraz z pochodnymi 893 246,00 zł 
4010, 4110, 

4120 
 

22 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50 419,00 zł 4040  

23 Odpis na ZFŚS 21 377,00 zł 4440  

24 Podróże służbowe krajowe 16 000,00 zł 4410  

25 
Zakup artykułów spożywczych, ubezpieczenia  - organizacja 

imprez okolicznościowych dla dzieci 
9 500,00 zł 4220, 4430  

26 

Zakup materiałów i wyposażenia,  w tym na organizację imprez 

okolicznościowych dla dzieci z pieczy zastępczej, 2 laptopów, 

materiałów biurowych 

23 000,00 zł 4210  

27 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 1 500,00 zł 4710  

 28  Szkolenia pracowników – koordynatorów pieczy zastępczej  5 000,00 zł     

RAZEM Dział 855 Rozdział 85508 0,00 zł 5 244 017,00 zł       
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1 

zabezpieczenie usamodzielnienia wychowanków 

opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze w tym: 

  

184 786,00 zł 

855 85510 

  
 

pomoc pieniężna na usamodzielnienie 76 670,00 zł 3110 
 

pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 88 333,00 zł 3110 
 

pomoc pieniężna na zagospodarowanie 19 783,00 zł 3110 
 

2 

porozumienia między powiatami (placówki) - zabezpieczenie 

środków utrzymania dzieci w placówkach na terenie innych 

powiatów - powiat białogardzki (1 dziecko), powiat golubsko-

dobrzyński (1 dziecko), interwencyjnie 1 dziecko 

297 347,00 zł 4330  

3 
Zakup usług transportowych - interwencyjne umieszczenie 

dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej 
1 500,00 zł 4300  

RAZEM Dział 855 Rozdział 85510 0,00 483 633,00       
 

 


