OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2026 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE OGLASZA NABOR

II.

I11.

Iv.

NA INSPEKTORA W SEKCJI FINSOWO - KSIEGOWEJ

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

Nazwa i adres jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino

Stanowisko

Inspektor — 1 etat

Wymagania niezbe¢dne:

1.

4.
5.
6.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej Iub innego panstwa, ktoérego
obywatelom na podstawie uméw mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polski.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.

Znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

4. Umieje¢tno$¢ pracy w zespole.
5. Odpowiedzialnos¢, terminowos$¢ i doktadnosé.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

7. Umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia i dobra organizacja pracy.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

SV w

Prowadzenie ewidencji majatku w ksiedze inwentarzowej,

Prowadzenie wszelkich spraw w zakresie gospodarowania sktadnikami majatkowym (zakupy,
likwidacja srodkéw trwatych i pozostatych srodkoéw trwatych)

Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

Ksiggowanie wyciggéw bankowych w zakresie wydatkéw ze srodkow PFRON,

Ksiggowanie wyciggéw bankowych w zakresie wptat za karty parkingowe,

Terminowe przekazywanie pobranych dochodéw budzetowych zwigzanych z realizacja zadan z
zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych,

Sporzadzanie kwartalnych sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach zrealizowanych ze
srodkéw PFRON,

Wykonywanie innych zadan w zakresie zleconym przez Dyrektora.



VI. Warunki pracy

Stanowisko pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca administracyjno — biurowa w
trybie jednozmianowym 8- godzinowym systemie czasu pracy przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,
stanowisko pracy znajduje si¢ w siedzibie PCPR na parterze w budynku przystosowanym do potrzeb osob
niepetnosprawnych.
- Wynagrodzenie zasadnicze od 5900,00 zt do 6100,00 zt brutto — zgodne z kategoria zaszeregowania.
- Dodatek za wieloletnia prace ustalany zgodnie z przepisami - dodatek za wieloletnig pracg zaczyna sig
od 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok, az do
osiggniecia 20% 1 jest wyptacany jako staly element pens;ji.
VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
byt wyzszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
- Zyciorys;
- list motywacyjny;
- kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;
- o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
- kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
- kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy;
- kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;
- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku;
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej na potrzeby naboru na stanowisko przez Komisje Rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.;
- oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i jej charakterze lub o nieprowadzeniu
dzialalnos$ci gospodarcze;.
IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 10 lutego 2026 r.(decyduje data wptywu) do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino w zamknigtej kopercie podpisanej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem: ,,Nabor nr 1/2025”. Oferty nalezy sktadac
osobiscie w sekretariacie siedziby PCPR lub droga [pocztowg (liczy si¢ data wplywu do PCPR). Nie dopuszcza si¢

mozliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych droga elektroniczng. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeniowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego naboru zostang powiadomieni telefonicznie badz na pismie o
terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty sa
odsytane na pisemny wniosek kandydata.

Gryfino, dnia 21 stycznia 2026



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfinie, tel. 091-404-55-04 ,
jako pracodawca, za ktoérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
Inspektor ochrony danych
Mogg si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem:
= e-mail: k.staszak(@rachmedia.pl

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego na wybrane stanowisko na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO).
Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;
sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;
usuni¢cia danych, w zakresie wynikajacym z art. 17 RODO;
ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zakresie wynikajacym z art. 21

kb

Rozporzadzenia.

przenoszenia danych, w zakresie wynikajacym z art. 20 RODO;

7. Wnhiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej

@

cofnigciem.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.


mailto:k.staszak@rachmedia.pl

