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OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE
UL. LUZYCKA 91, 74 - 100 GRYFINO
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie ogtasza nabdr na stanowisko:
Starszy ksiegowy w Dziale Finansowo-Ksi¢ggowym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub prawnicze z 4-letnim stazem pracy lub wyksztatcenie wyzsze,
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

pemma zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

WYMAGANIA DODATKOWE

preferowana specjalnosé - finanse, rachunkowos¢ lub podobna,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnoéc bieglej obstugi komputera,

znajomo$é przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy
spolecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ustug (VAT),ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego w zakresie
0gblnym zwiazanym ze stanowiskiem oraz ustawy o samorzadzie powiatowym,

umiejetnosé myslenia strategicznego i analitycznego, umiejetnos¢ wiasciwej hierarchizacji zadan, umiejgtnosé
dobrej organizacji pracy oraz opracowywania pism i informacji, gotowo$¢ do podejmowania zadan
dodatkowych, umiejetnosé komunikacji pisemne;j,

sumienno$é, sprawnosé, bezstronno$é, postawa etyczna, samodzielnosé, kultura osobista, odporno$¢ na stres,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

uzgadnianie przypiséw i rozksiegowywanie wplat z tytutu odptatno$ci umieszczonych mieszkancéw w DPS,
rozliczanie dotacji przyznanych przez Powiat Gryfinski, ktérych dysponentem jest PCPR,

sporzadzanie zaangazowania wydatkow z tytutu pieczy zastgpczej do planu finansowego PCPR,

uzgadnianie odplatnosci z tytulu pieczy zastgpczej z pracownikiem merytorycznym PCPR odpowiedzialnym za
piecze zastepcza,

sporzadzanie deklaracji odnosnie podatku od nieruchomosci,

windykacja nalezno$ci PCPR,

sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym

prowadzenie dokumentacji zgodnie z uchwala Zarzadu Powiatu odno$nie szczegélnych zasad rozliczania
podatku od towardw i ustug,

sporzadzanie not ksiegowych z tytutu pieczy zastepczej,

sporzagdzanie kwartalnych sprawozdan PFRON na podstawie otrzymanych informacji od pracownikéw
merytorycznych,

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

praca o charakterze administracyjno-biurowym: wykonywana w pozycji siedzacej wymuszonej, praca przy
komputerze z obcigzeniem wzroku,

praca w wymiarze pelnego etatu,

liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce i otoczenie organizacyjno—techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, ul. Luzycka 91,
74-100 Gryfino. Praca na parterze budynku. Budynek przystosowany do potrzeb os6b niepeinosprawnych.
Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy, komputer, drukarke i telefon.
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY

list motywacyjny,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopia ewentualnego dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci,

o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze lub o nie prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
danych osobowych okre§lonych w wymaganych dokumentach pkt. ( wymieniamy z dzialu wymagane
dokumenty) w celu prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu UWAGA: Niewyrazenie zgody
nie bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji procesu naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzula informacyjng dla kandydatow bioracych udziat w naborze na wolne
stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie,

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen z zakladéw pracy,

kopie pos$wiadczen o dodatkowych kwalifikacjach zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, dyplomy,
zas$wiadczenia),

kopie opinii z zaktadéw pracy,

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 17 sierpnia 2018 r. w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie (decyduje data wptywu) na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie,

ul. Luzycka 91,

74 - 100 Gryfino

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej podpisanej kopercie (z podaniem imienia i nazwiska kandydata na
odwrocie koperty) z dopiskiem:

"Nabdr Nr 1/2018 na stanowisko starszy ksiegowy w Dziale Finansowo-Ksiggowym''.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie badZ pisemnie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty sa
odsylane na pisemny wniosek kandydata do 1-go miesigca od momentu rozstrzygnigcia konkursu, po tym
okresie dokumenty zostana zniszczone.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi przez Komisje Rekrutacyjna w terminie do dnia 31 sierpnia 2018 r.

Dyrektor

Centum Pomocy Rodzinie
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*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) - zwanego dalej RODO informuje, iZ:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Gryfinie, ul. tuzycka 91

1. Inspektor ochrony danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie

Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

telefon: 505 791 884

e-mail: k.staszak@rachmedia.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegolnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznosciq realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane jeden miesigc od zakoriczenia rekrutacji, beda zwracane na pisemny
wniosek , a po okresie 1 miesigca niszczone.

Administrator moze przetwarzac dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia fub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w oparciu 0 swéj prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
organami pafstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposo6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Ochrona danych osobowych realizowana jest zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie w sprawie okreslenia zasad bezpieczeristwa informacji oraz
wytycznych dla Polityki Bezpieczerstwa Danych Osobowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Gryfinie.

8. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres

e-mail: k.staszak@rachmedia.pl



