Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie

W sprawie: wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Na podstawie art. art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Gryfinie jak w zalgczeniu.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

_ Zastepca Dyrektora
Powiatowego ntrum Pomocy

Gryfinie




Zatgcznik do Zarzadzenianr........... /2024 7 dnia......... 2024 1.

Wstep

Podstawg zasad wszystkich dzialan podejmowanych przez koordynatoréw pieczy zastepczej i
pracownikéw majgcych osobistg styczno$é z dzieckiem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie zwanym dalej PCPR w Gryfinie i osoby wspéipracujace z PCPR w
Gryfinie (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciela instytucji i firm) jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matloletnich obowigzuja
koordynatoréw pieczy zastepczej i pracownikéw PCPR w Gryfinie majacych osobistg
styczno$¢ z dzieckiem i osoby wspélpracujace i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa i dobra dziecka.

Ze Standardami zapoznany zostanie kazdy koordynator pieczy zastepczej, pracownik majgcy
osobisty styczno$¢ z dzieckiem. Standardy zamieszczone bedg na stronie internetowej PCPR w
Gryfinie.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji koordynatoréw pieczy zastgpczej oraz pracownikéw
majgcych osobista stycznosé z dzieckiem;

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a koordynatorem pieczy

zastgpezej lub pracownikiem majacym osobista stycznosé z dzieckiem,;

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieckiem;

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

Zasady ochrony danych dziecka;

Procedury ochrony dziecka przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji koordynatoréw pieczy zastepczej oraz pracownikéw
majacych osobista styczno$é z dzieckiem

1. Dyrektor PCPR w Gryfinie przed zatrudnieniem koordynatora pieczy zastepczej lub
prawnika majgcego osobistg stycznos¢ z dzieckiem zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby nie sg zamieszczone w Rejestrze 0s6b, w stosunku do
ktérych Pafistwowa komisja ds. przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do rejestru.

2. Zasadzie opisanej w ust. 1 podlegaja takze petnoletni wolontariusze, stazysci i

praktykanci.




Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a koordynatorem pieczy
zastgpezej lub pracownikiem majacym osobista styczno$é z dzieckiem

1. Podstawowa zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez pracownikow
PCVPR w Gryfinie jest dobro dziecka.

2. Pracownicy zobowigzani sg traktowaé dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego
godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy PCPR w Gryfinie zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z dzieckiem i dbanie o to, by kazdorazowo stowa, dzialanie lub reakcja wobec dziecka
byly adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

5. W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowa¢ szacunek i cierpliwoéé.

6. Pracownicy powinni uwaznie shuchaé dziecko i udzielaé¢ mu odpowiedzi adekwatnych

do jego wieku i konkretnej sytuacji.

Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

8. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestOw i Zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka przewagi fizycznej lub wynikajgcej ze
stanowiska (zastraszanie, grozby, zmuszanie do okre$lonego zachowania).
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Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieckiem

1. Zabronione sg wszelkie dziatania przemocowe wobec dziecka. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowany 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, poniewaz jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, niepelnosprawnosé, etap rozwoju, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza si¢ przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w
zaden inny sposéb nie mozna powstrzymaé zachowafi autoagresywnych lub
agresywnych.

2. Przy stosowaniu kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zawsze musi obserwowaé
jego reakcje i dostosowaé swoje dziatanie do tej reakcji.

3. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Nalezy zachowa¢ szczegélna ostrozno$¢ w stosunku do dziecka, ktére doswiadczylto
krzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego zbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji trudnej emocjonalnie dla
dziecka, w szczegblnosci w czasie interwencji, odebrania dziecka z domu biologicznych
rodzicéw, przewozenia dziecka do pieczy zastepczej w celu zniwelowania napigcia,
obnizenia poziomu stresu, pocieszenia, uspokojenia z zachowaniem profesjonalizmu i
adekwatnie do zaistnialej sytuacji.




Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Koniecznos¢ zgloszenia danego przypadku Dyrektorowi PCPR w Gryfinie zachodzi w
sytuacji, gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
¢) inna sobg zglosila podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to, czy mozna
ustali¢ tozsamos¢ zglaszajacego.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek udokumentowaé¢ to na piSmie i przekazaé informacje
niezwlocznie Dyrektorowi PCPR w Gryfinie. W sytuacji zagrazajacej Zyciu lub zdrowiu
dziecka w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dziecko, w szczegdlnosci poprzez
zawiadomienie odpowiednich stuzb lub/i odseparowanie dziecka, udzielenie niezbedne;j
pomocy w tym medycznej przez wykfalifikowane stuzby medyczne, nastepnie nalezy
sporzgdzi¢ niezb¢dng dokumentacje w szczegdlnosci protokét wydarzenia, notatke
shizbowa.
Pracownik prowadzacy sprawy dziecka po otrzymaniu informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka podejmuje czynnosci adekwatne do sytuacji, w szczegélnosci:
a) przeprowadza ustalenia dotyczace stanu faktycznego sprawy:
b) tworzy plan pomocy dziecku obejmujgcy w szczegdlnosci:
- podj¢cie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
sprawy do odpowiednich instytucji;
- wsparcia psychologicznego dziecka i jego najblizszego otoczenia.
W PCPR w Gryfinie pracownikami odpowiedzialnymi za przyjmowanie,
dokumentowanie i przeprowadzanie dzialan sg pracownicy zespolu ds. pieczy
zastgpezej. W sytuacjach brakéw kadrowych pracownika wyznacza Dyrektor PCPR w

Gryfinie.
Zasady ochrony danych dziecka

Dane osobowe dziecka w tym jego wizerunku podlegaja ochronie.

. Opiekun prawny dziecka moze wyrazi¢ zgode na fotografowanie i/lub filmowanie oraz

wykorzystywanie wizerunku podopiecznego w celach zwigzanych z dzialalnoscia
PCPR w Gryfinie.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w

1.
2

innej formie,

Na terenie PCPR w Gryfinie na ma og6lnodostgpne;j sieci internetowe;.

. Zatresci, ktére ogladajg na wlasnych nosnikach (telefony, tablety) odpowiadaja rodzice,

opiekunowie zastgpczy, opiekunowie prawni.

Koordynatorzy pieczy zastgpczej w ramach swoich czynnosci stuzbowych poruszajg z
opiekunami zastgpczymi oraz dzieémi kwestie bezpiecznego korzystania z internetu.
Bezpieczenstwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleznienic i tematy pokrewne
poruszane sg w pracy psychologa, w czasie grupy wsparcia oraz szkolen
podwyzszajgcych kompetencje wychowawcze opiekunow zastepezych.



