Zarzadzenie Nr 37/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie
z dnia 8 listopada 2024 r.

W Sprawie: wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Na podstawie art. art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepezosceig na tle seksualnym i ochronie maloletnich - zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sje Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie jak w zalgczeniu.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2024 r.
§3

Z dniem 8 listopada 2024 r. traci moc Zarzadzenie Nr 27/2024 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie z dnia 7 sierpnia 2024 r.

et




Zakgcznik do Zarzadzenia nr 37/2024 z dnia 8 listopada 2024 r.

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 424).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej t.j.
(Dz. U. 22024 r. poz. 177 ze zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzor6w formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120, poz. 526).

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

1.
2.

A

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw majacych osobista stycznosé z dzieckiem;
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem majacym
osobista styczno$¢ z dzieckiem;

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieckiem;

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

Zasady ochrony danych dziecka;

Procedury ochrony dziecka przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Wstep

Podstawa zasad wszystkich dziatan podejmowanych przez koordynatoréw pieczy zastgpczej
i pracownikow majacych osobista stycznosé z dzieckiem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfiniec zwanym dalej PCPR w Gryfinie i osoby wspolpracujace z PCPR
w Gryfinie (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciela instytucji i firm) jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzuja
koordynatoréw pieczy zastepczej i pracownikéw PCPR w Gryfinie majacych osobistg
stycznos¢ z dzieckiem i osoby wspétpracujace i zawierajg wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dziecka.



Standardy zamieszczone beda na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen PCPR w Gryfinie,

Kazdy pracownik PCPR i osoby wspolpracujace zobowigzani sa do zapoznania sie ze
Standardami i zlozenia pisemnego potwierdzenia.

Rodziny zastepczej znajdujace si¢ pod opieka PCPR w Gryfinie sktadajg pisemne os’wiadczepie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami i zapoznaniu z nimi maloletnich przebywajacych pod ich
opieka. Zalgeznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw majacych osobista stycznosé z dzieckiem

1.

Dyrektor PCPR w Gryfinie przed zatrudnieniem koordynatora pieczy zastepczej lub
prawnika majgcego osobista stycznos$é z dzieckiem zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby nie s3 zamieszczone w Rejestrze 0s6b, w stosunku do
ktérych Paristwowa komisja ds. przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do rejestru.

2. Zasadzie opisanej w ust. 1 podlegaja takze wolontariusze, stazysci i praktykanci.

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem majgcym

1.

osobista stycznos$¢ z dzieckiem

Podstawowy zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez pracownikéw PCPR
w Gryfinie jest dobro dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego
£0dnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy PCPR w Gryfinie zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
z dzieckiem i dbanie o to, by kazdorazowo stowa, dziatanie lub reakcja wobec dziecka
byly adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowaé szacunek i cierpliwosé.

Pracownicy powinni uwaznie stucha¢ dziecko i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku i konkretnej sytuacji.

Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Niedopuszczalne jest uzywanie wulgamych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnoscei
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka przewagi fizycznej lub wynikajacej ze
stanowiska (zastraszanie, grozby, zmuszanie do okreslonego zachowania).



Zasady dotyczjce kontaktu fizycznego z dzieckiem

Zabronione sg wszelkie dziatania przemocowe wobec dziecka. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, poniewaz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wick dziecka, niepelnosprawnosé, etap rozwoju, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza sie przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy
w zaden inny sposob nie mozna powstrzymaé zachowan autoagresywnych lub
agresywnych.

. Przy stosowaniu kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zawsze musi obserwowaé
jego reakcje i dostosowaé swoje dziatanie do tej reakcji.

. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, kt6éry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

- Nalezy zachowa¢ szczegélng ostroznosé w stosunku do dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego zbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji trudnej emocjonalnie dla
dziecka, w szczegdlnosci w czasie interwencji, odebrania dziecka z domu biologicznych
rodzicow, przewozenia dziecka do pieczy zastgpczej w celu zniwelowania napiecia,
obniZenia poziomu stresu, pocieszenia, uspokojenia z zachowaniem profesjonalizmu
i adekwatnie do zaistniatej sytuacji.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

- Koniecznosé zgtoszenia danego przypadku Dyrektorowi PCPR w Gryfinie zachodzi
w szczegolnodci, gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
¢) inna sobg zglosita podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to, CzZy mozna
ustali¢ tozsamosé zgtaszajacego.
- W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek udokumentowaé to na piSmie i przekaza¢ informacje
niezwlocznie Dyrektorowi PCPR w Gryfinie. W sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
dziecka w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dziecko, w szczegdlnosci poprzez
zawiadomienie odpowiednich shuzb lub/i odseparowanie dziecka, udzielenie niezbednej
pomocy w tym medycznej przez wykfalifikowane stuzby medyczne, nastgpnie nalezy
sporzadzi¢ niezbedng dokumentacje w szczegolnosei protok6t wydarzenia, notatke
stuzbowa.
. Pracownik prowadzacy sprawy dziecka po otrzymaniu informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka podejmuje czynnosci adekwatne do sytuacji, w szczegolnosci:
a) przeprowadza ustalenia dotyczace stanu faktycznego sprawy:
b) tworzy plan pomocy dziecku obejmujacy w szczegolnosci:
- podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
sprawy do odpowiednich instytucji;
- wsparcia psychologicznego dziecka i Jego najblizszego otoczenia.



. Pracownik socjalny przeprowadza wséréd pracownikéw PCPR i rodzin zastepczych, co
najmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik nr 3

. Wankiecie pracownicy i rodziny zast¢pcze moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenia w PCPR.

. Pracownik socjalny dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw
1 rodziny zastgpcze. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw ochrony dzieci.
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Osoba odpowiedzialng w PCPR za:

a) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

b) sktadania zawiadomien do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ maloletniego,

c) wszczynania procedur ,Niebieskiej Karty”
- Jest pracownik socjalny a w razie jego nieobecnosci inny pracownik wyznaczony
przez Dyrektora PCPR.

Procedury podejmowania dziatan, o ktérych mowa w pkt. 4, s okreslone w odrebnych

przepisach prawa.

Zasady ochrony danych dziecka

Dane osobowe dziecka w tym jego wizerunku podlegaja ochronie.

Rodzina zastepcza/opiekun prawny dziecka moze wyrazi¢ zgod¢ na fotografowanie
i/lub filmowanie oraz wykorzystywanie wizerunku podopiecznego w celach
zwigzanych z dziatalnosciag PCPR w Gryfinie. Zalacznik nr 2

. Jesli rodzina zastepcza/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, pracownicy PCPR respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala
si¢ z rodzinami zastgpczymi/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjma pracownicy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi

1.

w innej formie.

Na terenie PCPR w Gryfinie nie ma ogolnodostepnej sieci internetowe;.

2. Zatredci, ktore ogladaja na wlasnych nosnikach (telefony, tablety) odpowiadaja rodzice,

opiekunowie zastepczy, opiekunowie prawni.

Koordynatorzy pieczy zastepezej w ramach swoich czynnosci shuzbowych poruszaja
z opiekunami zastepczymi oraz dzieémi kwestie bezpiecznego korzystania z internetu.
Bezpieczenstwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleznienie i tematy pokrewne
poruszane. sg w pracy psychologa, w czasie grupy wsparcia oraz szkolen
podwyzszajacych kompetencje wychowawcze opiekunéw zastepczych.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej CcZynnosci.

L.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania
postanowiefi niniejszych Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszania,
ewaluowanie i modyfikowanie postanowieri Standardéw. Wyznaczona osoba jest
pracownik socjalny a w razie Jego nicobecnosei inny pracownik wyznaczony przez.
Dyrektora PCPR.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE OPIEKUNA/ RODZICA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

Ja, oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze Maloletni zostang w sposob  zrozumiaty, adekwatny do wieku zapoznani

z trescig dokumentu.

........................................................

(data i podpis)



Zalacznik nr 2

Nazwisko i imi¢ rodziny zastepczej/opiekuna prawnego

Wyrazam/nie  wyrazam zgody na fotografowanie, filmowanie moje, mojego
dziecka/podopiecznego (utrwalanie wizerunku) w trakcie projektow i zaje¢ zorganizowanych na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie Jjak i poza terenem, ktérych jestem uczestnikiem
oraz. wykorzystywanie zebranego materiatu dla potrzeb PCPR i jego dziatalnosci (wystawa, strona
internetowa, media, opracowania i in.). Jednoczesnie zrzekam si¢ wynagrodzenia z tytulu przetwarzania
i publikowania zdjeé (art.81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych Dz. U. z2018r. poz. 1191, 1293, 1669).

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgedowy Unii Europejskiej PL), informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
z siedzibg 74-100 Gryfino ul. Luzycka 91, tel.: 91 404 55 04 email sekretariat@pepr-gryfino.pl

2. Inspektorem Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest
Katarzyna Misiewicz-Staszak tel.: 505-791-884 email: k.staszak(@rachmedia.pl

3. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu utrwalania wizerunku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

4. Dane, nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa,
5. Dane osobowe przechowywane beda przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,



7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy
prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu* prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie bgdzie miato wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Powierzone dane beda przekazywane do Panstw trzecich tj. USA:
- ktére zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej zapewnia odpowiedni stopien ochrony Twoich
danych
- W ktérym, zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia Twoich danych osobowych za pomocg
standardowych klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez Komisje Europejska
- odbiorcg Twoich danych w wyzej wymienionym paristwie trzecim jest firma Facebook
- w kazdej chwili przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii Twoich danych osobowych
przekazanych do panstwa trzeciego poprzez konto na facebook PCPR w Gryfinie.

11. Zostalem/am poinformowany/a, ze podanie danych oraz wyrazenie zgody jest dobrowolne
i przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.

podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalagcznik nr 3

Monitoring Standardéw ochrony maleletnich— ankieta

L p. Pytanie Tak Nie

L. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w PCPR
w Gryfinie?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie/ przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w PCPR w Gryfinie Standardami ochrony matoletnich?

(wpisz ponizej)
|

Uwagi/poprawki/sugestie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé, data)



