Zarzadzenie Nr /M ...... 125
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
z dnia .(4..02...2025 1.

w sprawie zasad udzielania $wiadczen rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom
dziecka

Na podstawie art. 180 pkt 13 lit. a; art. 57; art. 83; art. 84; ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej zgodnie z pkt 2 Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawic wysokosci kwot $wiadczen przyshugujacych rodzinie
zastgpczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w wysokosci pomocy dla osoby usamodziélnianej oraz
wysokosci kwot okreslonych  w umowach (M.P. 2024 r. poz. 230) oraz na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie stanowiacego zalacznik

nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu w Gryfinie z dnia 24 paZdziernika 2019 r zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ szczegdétowe zasady:

1) Przyznawania dofinansowania do wypoczynku poza migjscem zamieszkania dzieci
przebywajacych w rodzinie zastepczej;

2) Przyznawania swiadczenia na pokrycie niezb¢dnych kosztoéw zwigzanych z potrzebami dziecka
przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepczej- jednorazowo;

3) Przyznawania $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki oraz innych niezbednych i
nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem
rodzinnego domu dziecka;

4) Przyznawania Srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego dla rodziny zastgpczej zawodowej i niezawodowej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka;

5) przyznawania rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
swiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

6) Zatrudniania w rodzinach zastgpczych zawodowych i niezawodowych oraz w rodzinnym domu

dziecka osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich.



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem. 06 I8 05 ....... 2025 1.
§3
Z dniem 0605 ............ 2025 _r. traci moc Zarzadzenie Nr  2/2023 Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie z dnia 26.01.2023 r. zmienione
Zarzadzeniem Nr 17/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie z dnia
31.05.2024 r. zmienione Zarzadzeniem Nr 47/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gryfinie z dnia 11.12.2024 r.

Dyrektor

Powiatowege Centrum P Rodzinie
J%mm-ﬁg
mgr Bozena Stawiarska




Rozdzial 1.

Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku dziecka
1. Rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka moze zostaé przyznane
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka.
2. Udzielenie dofinansowania do wypoczynku dziecka nastepuje na podstawie wniosku ztozonego
do PCPR. przez rodzing zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.
3. Przyznanie oraz odmowa przyznania swiadczen nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
4. Dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokosci maksymalnie 500 z! na dziecko. Kwota
dofinasowania nie moze by¢ wyzsza od kwoty potwierdzajacej koszt wypoczynku (nie obejmuje to
ewentualnych kosztéw wypoczynku opiekuna, kosztéw dojazdu do miejsca wypoczynku).
5. Udokumentowanie poniesienia kosztow wypoczynku dziecka nastepuje w formie przedlozenia do
PCPR faktury lub rachunku potwierdzajacego wypoczynek wychowanka, nie poZniej niz w terminie
30 dni od dnia zakonczenia wypoczynku.
6. Zaniechanie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 5, skutkuje koniecznoscia zwrotu otrzymanych
srodkéw w pelnej wysokosci.
7. Kwota dofinansowania moze by¢ wyplacona przed planowanym wypoczynkiem na podstawie
m.in. potwierdzenia wplaty zaliczki, dokumentu wystawionego przez organizatora wypoczynku
potwierdzajacego fakt umieszczenia dziecka na liscie uczestnikow oraz wysokosci kosztow
wypoczynku.
8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przelania przyznanego $wiadczenia na konto organizatora wypoczynku
(na podstawie wystawionej faktury - rachunku), jesli taka dyspozycja bedzie zawarta we wniosku
0 przyznanie $wiadczenia.
9. Nierozliczone $rodki uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenia pienig¢zne i podlegaja one

zwrotowi lacznie z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Rozdzial I1.
Zasady przyznawania Swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepczej-

jednorazowo.

1. Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka moze zostaé przyznane
swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami dziecka przyjmowanego do
rodzinnej formy pieczy zastepczej.

2. Udzielenie $wiadczenia nastgpuje na podstawic wniosku zlozonego do PCPR przez rodzine

zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.



3. Swiadczenie ma charakter jednorazowy i przystuguje w wysokosci do 2.000,00 zI na jedno
dziecko przyjmowane do rodzinnej formy pieczy zastepczej.

4. Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczen nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Swiadczenie przeznacza sie, w szczegolnosci na zakup:

1) niezbednej odziezy, obuwia

2) bielizny osobistej i poscielowe;j

3) podrecznikdéw i pomocy naukowych,

4) lekow i akcesoriow medycznych oraz higienicznych,

5) niezbednego wyposazenia oraz remontu pokoju lub kacika dla dziecka,

6) wozka dziecigeego, fotelika samochodowego,

7) wyprawki niemowlece]

8) innych niezbednych artykutow, zgodnych z potrzebami dziecka.

6. Rozliczenie $wiadczenia nastepuje na podstawie rachunkéw lub faktur przedlozonych przez
rodzing zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka w PCPR w terminie 30 dni od dnia
otrzymania decyzji przyznajgcej $wiadczenie.

7. Rozliczane bedg faktury lub rachunki zawierajgce artykuly wymienione we wniosku.

8. Nie bedg rozliczane wydatki udokumentowane umowa kupna sprzedazy zawarte z osobami
prywatnymi.

9. Nierozliczone srodki uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenia pieniezne i podlegaja one

zwrotowi tgcznie z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Rozdzial I11.
Zasady przyznawania §wiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystgpieniem zdarzei losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jako$¢
sprawowanej opieki oraz innych niezb¢dnych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z

opiekg i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka

1. Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka moze zostaé przyznane
Swiadcezenie na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

2. Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje srodki finansowe na pokrycie innych niezbednych
1 nieprzewidzianych kosztéw zwiazanych z opieka i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem
rodzinnego domu dziecka.

3. Swiadczenie ma charakter Jednorazowy lub okresowy.



4. Swiadczenie okresowe przyznaje si¢ na czas, ktory jest niezbedny do ustgpienia skutkéw
zdarzenia, nie dhuzej niz przez okres 6 miesi¢cy od zaistnienia tego zdarzenia.

5. Swiadczenie przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 1.200 zt jednorazowo.

6. Swiadczenie o charakterze okresowym przyznaje si¢ do wysokosci 200,00 zt miesiecznie.

7. Udzielenie $wiadczenia nast¢puje na podstawie wniosku zlozonego do PCPR przez rodzine
zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

8. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 30 dni od dnia wystgpienia zdarzenia losowego albo innego
zdarzenia majgcego wplyw na jakos$¢ sprawowanej opieki.

9. Whnioski zlozone po terminie okreslonym w ust. 8, nie beda rozpatrywane.

10. Przyznanie oraz odmowa przyznania §wiadczen nastgpuje w drodze decyzji.

11.Rozliczenie $wiadczenia nastgpuje na podstawie rachunkéw lub faktur przediozonych przez
rodzing zast¢pcza w PCPR w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji przyznajacej $wiadczenie.
12.Nierozliczone $rodki uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenia pienigzne i podlegaja one

zwrotowi facznie z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Rozdzial IV.
Zasady przyznawania Srodkéw finansowych
na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego dla rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej oraz

prowadzacego rodzinny dom dziecka

1. Rodzinie zastgpczej niezawodowej moga zosta¢ przyznane $rodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, jesli zasadno$é
przyznania tych srodkéw zostanie potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Rodzinie zastgpczej zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej 3 dzieci i 0s6b, ktore osiggnety
pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpcezej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 w/w ustawy Starosta
jest zobowigzany przyzna¢ $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, jesli zasadno$¢ przyznania tych $rodkéw zostanie
potwierdzona w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje $rodki finansowe na  utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony
rodzinny dom dziecka.

4. Swiadczenie przyznaje sic w wysokosci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez rodzing
zastepcza zawodowsa, niezawodowa lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na nastepujace

wydatki okreslone w ustawie.



1) czynsz lub koszty najmu,
2) koszty eksploatacji w budynku wielorodzinnym,

3) energia elektryczna i cieplna,

4) opal,
5) waoda,
6) gaz,

7) odbior nieczystosci statych i ptynnych,

8) dzwig osobowy,

9) antena zbiorcza,

10) jeden abonament telewizyjny (telewizja publiczna) i jeden abonament radiowy,

11) ushugi telekomunikacyjne, obejmujace jeden abonament telefoniczny i jeden abonament
Internetowy,

- obliczone przez podzielenie tacznej kwoty tych kosztdw przez liczbe 0so6b zamieszkujacych w tym

lokalu Iub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczb¢ dzieci i os6b, ktore osiagnely

pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 w/w ustawy,

umieszczonych w rodzinie zastgpcze] wraz z osobami tworzacymi t¢ rodzine zastepcza oraz

prowadzacymi dom dziecka.

5. Udzielenie $wiadczenia nast¢puje na podstawie wniosku zlozonego do PCPR przez rodzine

zastepczg oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

6. Przyznanie $wiadczen nastgpuje na podstawie oplaconych faktur po zakonczeniu danego

miesigca, stanowigcych zatgcznik do wniosku.

7. Przyznanie oraz odmowa przyznania $wiadczen nastepuje w drodze decyzji.

8. Nierozliczone Srodki uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenia pieniezne i podlegaja one

zwrotowi lacznie z odsetkami ustawowymi za op6Znienie.

Rozdzial V.
Zasady przyznawania Swiadczenia na pokrycie kosztow
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego

w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

1. Rodzinie zastgpczej zawodowej starosta moze przyznaé raz w roku swiadczenie na pokrycie
kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.



2. Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje $rodki finansowe na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktdrym jest prowadzony rodzinny dom dziecka.

3. Koszty zwigzane ze zmiang lokalu wynika¢ moga z kosztow przeznaczonych na przystosowanie
lokalu do potrzeb dzieci.

4. Remont moze dotyczy¢ wylacznie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym przebywa rodzina zastepcza ubiegajaca si¢ o $wiadczenie.

5. Przyznanie swiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem remontu nastepuje
wylacznie w przypadku, gdy warunki zamieszkania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastgpczej wymagaja poprawy ze wzgledu na ich funkcjonowanie, bezpieczenstwo, stan zdrowia,
wypoczynek itp. badZz w przypadku koniecznosci pozyskania miejsc dla kolejnych dzieci, ktdre
beda umieszczone w tej rodzinie.

6. Udzielenie swiadczenia nast¢puje na podstawie wniosku ztozonego do PCPR przez rodzine
zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

7. Do wniosku nalezy zalaczy¢ uproszczony kosztorys planowanego remontu, z wyszczegdlnieniem
kosztow materiatéw i robocizny koniecznych do jego przeprowadzenia.

8. Kosztorys moze podlega¢ weryfikacji przez pracownika PCPR pod katem zgodnosci kosztow
remontu zawartych w kosztorysie z aktualnymi cenami rynkowymi.

9. Rozpatrzenie wniosku poprzedzone bedzie opinia koordynatora pieczy zast¢pczej w celu
okreslenia jego zasadnosci i zakresu planowanych rob6t remontowych.

10. Swiadczenie przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 5.570,00 zt, zgodnie z pkt 2
Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawie
wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka, w wysoko$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych
w umowach (M.P. 2024 r. poz. 230)

11. Przyznanie oraz odmowa przyznania §$wiadczen nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

12. Whnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania $wiadczenia w terminie okreSlonym we
wniosku nie pozniej jednak niz do konca roku budzetowego. Nie wykorzystane tych §wiadczenie
podlega zwrotowi do PCPR na zasadach jak dla $wiadczen nienaleznie pobranych.

13. Dyrektorowi PCPR lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo kontroli
wykorzystania $wiadczenia.

14. Rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, po zrealizowaniu $wiadczenia, nie
pozniej jednak niz 30 dni, sklada do PCPR o$wiadczenie, ze $wiadczenie zostalo zrealizowane,
przedkladajac jednoczesnie faktury dokumentujace wysokos¢ poniesionych kosztow.

15. Brak dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 14 skutkowaé bedzie koniecznos$ciag zwrotu

przyznanego $wiadczenia.



16. Nierozliczone $rodki uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenia pieniezne i podlegaja one

zwrotowi tgcznie z odsetkami ustawowymi za op6znienie.

Rozdzial VI.
Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej i rodzinnym domu dziecka

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w rodzinie zastepezej zawodowej i niezawodowej,
w ktérej przebywa wigcej niz 3 dzieci, zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. W rodzinnym domu dziecka, w ktorym przebywa wigcej niz 4 dzieci, starosta zatrudnia osobe do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

3. Zatrudnienie osoby do pomocy nastgpuje na podstawie wniosku ztozonego do PCPR Gryfino
przez rodzing zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, w ktérym podany bedzie: zakres
sprawowanej pomocy, wymiar czasu pracy i dane osobowe kandydata do zatrudnienia.

4. Dane zawarte we wniosku podlegaja weryfikacji i oszacowaniu przez pracownika PCPR.

5. Wymiar czasu zatrudnienia osoby do pomocy nie moze przekroczy¢ 80 godzin w miesigcu.

6. Wynagrodzenie za 1 godzing zatrudnienia osoby do pomocy nie moze by¢ nizsze, niz ustawowa
minimalna stawka godzinowa.

7. Zatrudnienie osoby do pomocy nastepuje na podstawie umowy - zlecenia.

8. Udokumentowanie wykonywanej pracy nastgpuje na podstawie ewidencji wykonania zlecenia
oraz karty pracy.

9. Wyplacone wynagrodzenie w przypadku $wiadomego wprowadzenia w blad przez osobe
pobierajgcg lub wyptacone bez podstawy prawnej lub z razgcym naruszeniem prawa uznaje sic za
nienaleznie pobrane $wiadczenia pienigzne i podlegaja one zwrotowi lacznie z odsetkami

ustawowymi za opdznienie.



