Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie
ul. Luzycka 91, 74-100 Gryfino
tel. 91-404-55-04, 91-416-20-13 '
NIP 858-15-71-492 Zarzadzenie Nr 22/2025
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie

z dnia 24 czerwea 2025 r.

w sprawie: wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Gryfinie.

Na podstawie art. art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie maloletnich - zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Gryfinie jak w zalgczeniu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 czerwca 2025 1.

§3

Z dniem 24 czerwca 2025 r. traci moc Zarzadzenie Nr 37/2024 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie z dnia 8 listopada 2024 r.

. Dyrektor
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mgr Bozena Stawiarska
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 22/2025 z dnia 24 czerwca 2025 1.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U.
z 2025 1. poz. 49)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zmianami).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 424).

5. Rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

6. Ustawa dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120, poz. 526 ze zmianami).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozZn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.)
-art. 23124

11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

12. Ustawa z dnia o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978).

Standardy ochrony maloletnich obejmuja:
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw majacych osobistg stycznosé z dzieckiem;
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem majacym
osobistg stycznosé z dzieckiem;

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzieckiem;

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

Zasady ochrony danych dziecka;

Procedury ochrony dziecka przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placoéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.
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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowia realizacje obowiagzku prawnego wynikajacego
Z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Podstawa zasad wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie, w tym koordynatorow pieczy zastepczej,
pracownikéw majacych osobista stycznos¢ z dzieckiem, rodzin zastepczych i o0s6b
wspolpracujacych z PCPR w Gryfinie (wolontariusze, stazy$ci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony
matoletnich obowiazuja koordynatoréw pieczy zastepczej, rodziny zastepcze i pracownikow
PCPR w Gryfinie majacych osobista stycznos¢ z dzieckiem i osoby wspétpracujace i zawieraja
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa i dobra dziecka.

Standardy zamieszczone bedg w wersji pelnej i skroconej na stronie internetowej BIP oraz
tablicy ogloszenn PCPR w Gryfinie.

Kazdy pracownik PCPR i osoby wspdlpracujgce zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze
Standardami i ztoZenia pisemnego potwierdzenia.

Rodziny zastepczej znajdujace si¢ pod opieka PCPR w Gryfinie sktadajg pisemne o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zapoznaniu z nimi maloletnich przebywajgcych pod ich
opieka. Zalgcznik nr 1.

Rozdzial 1.
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony Maloletnich

1. PCPR - tym skrétem okreslana jest jednostka - tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie.

2. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie

3. Koordynator rpz - koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gryfinie

4. Pracownikiem w rozumieniu tej procedury jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o praceg, umowy zlecenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie

5. Dzieckiem jest kazda osoba, ktdéra nie ukonczyla 18 roku zycia.

6. Opickunem dziecka w rozumieniu tej procedury jest osoba upowazniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci rodzic biologiczny, rodzic zastepczy, opiekun prawny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ czyn zabroniony wzgledem dziecka.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozdzial 11.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow majacych osobista stycznosé z dzieckiem.

1. Przed zatrudnieniem kandydata’kandydatki do pracy w PCPR w Gryfinie lub
nawigzaniem wspdlpracy w innej formie i powierzeniem mu obowigzkéw/ dzialan
polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje danego
kandydata/kandydatki, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem
w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jego strony
zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Przed nawigzaniem wspolpracy z kandydatem/kandydatka, Dyrektor ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

3. Kandydata/kandydatka, zobowigzany/a jest udostepni¢ Dyrektorowi PCPR w Gryfinie
dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym t;.

1) imie¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imi¢ matki.

4. W kazdym przypadku PCPR w Gryfinie zatrudniajgcy pracownika i powierzajacy mu
obowiazki/dzialania polegajace na pracy z dzieckiem, musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest przedstawié¢ Dyrektorowi PCPR w Gryfinie
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939 j.t.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedklada réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

7. Dyrektor PCPR w Gryfinie pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
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za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada sie
o$wiadczenie o nastgpujace] tredei: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Zalacznik nr 2.

10. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszych Standardach, zastosowanie majg
przepisy ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym.

Rozdzial I11.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem majacym
osobista styczno$é z dzieckiem

1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw, w szczegolnosci pracownikow
zatrudnionych na stanowisku koordynator rpz, jest dbanie o bezpieczenstwo
maloletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Pracownicy sg szczeg6lnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i Zycia, na biezgco
monitorujag samopoczucie dzieci, reaguja na symptomy mogace Swiadczyé o
pogorszeniu ich stanu zdrowia. Spotkania organizowane z matoletnimi umieszczonymi
w rodzinnej pieczy zastgpcze] w ramach poradnictwa specjalistycznego sg dostosowane
do potrzeb i1 mozliwosci poszczegélnych dzieci, zapewniajg im wszechstronny rozwoj
oraz wsparcie.

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownicy powinni dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

4. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a pracownikiem PCPR jest dziatanie dla
dobra dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji
1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Pracownik dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych PCPR oraz swoich uprawnien i kompetencji.

6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikdw PCPR, rodziny zastepcze, wspolpracownikow, stazystow, praktykantow,
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢
pod opiekg PCPR, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda PCPR i/lub na jego terenie.
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7. Pracownik PCPR w kontakcie z dzieémi:

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

b) zwraca si¢ do dziecka po imieniu, w formie prze nie preferowane;j;

¢) uwaznie wyshuchuje dziecka;

d) udziela dziecku odpowiedzi na jego pytania, w sposob dostosowany do sytuacji,
wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka (w tym wynikajacych
z niepelnosprawnosci dziecka lub jego specjalnych potrzeb edukacyjnych );

€) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie krzyczy na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

f) nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku, informacji o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

8. Decyzje dotyczace dziecka powinny uwzgledniaé jego indywidualne potrzeby, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

9. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

10. Pracownikowi PCPR nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé treéci o zabarwieniu
seksualnym.

11. Pracownikowi PCPR Gryfino nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

12. Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na jego realne
potrzeby w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego stanu zdrowia, wieku, etapu
rozwojowego, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko Iub osoby trzecie.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka;

b) pomoc dziecku z niepelnosprawno$cia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/jego opiekun wyrazi zgode; nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. W kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych powinna asystowaé¢ inna osoba
z jednostki.

¢) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscia w spozywaniu positkow,

d) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po jednostce.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego zbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

15. Pracownik powinien byé zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialann wobec
dziecka.

16. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka,

b) nie wolno dotyka¢ dziecko w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
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¢) nie nalezy angazowal si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
z dzieé¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

17. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

18. Przy stosowaniu kontaktu fizycznego z dzieckiem pracownik zawsze musi obserwowac
jego reakcje i dostosowad swoje dziatanie do tej reakcji.

19. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

20. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznosé w stosunku do dziecka, ktére doswiadezylo
krzywdzenia, w tym seksualnego lub fizycznego.

21. Dopuszcza si¢ kontakt fizyczny z dzieckiem w sytuacji trudnej emocjonalnie dla
dziecka, w szczegolnosci w czasie interwencji, odebrania dziecka z domu biologicznych
rodzicéw, przewozenia dziecka do pieczy zastgpczej w celu zniwelowania napiecia,
obnizenia poziomu stresu, pocieszenia, uspokojenia z zachowaniem profesjonalizmu
i adekwatnie do zaistnialej sytuacji.

22. Pracownik PCPR zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

23. Pracownik PCPR zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladowych.

24. Pracownikowi PCPR nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

25. Pracownikowi PCPR nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor PCPR nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

26. Pracownikowi PCPR nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzié
do oskarzen o nieréwne traktowanie badzZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

27. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika poradni) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

28. Pracownicy PCPR powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania ich prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
ich dziatan w internecie.
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Rozdzial IV.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujagcych zasad i norm

zachowania.

. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmienno$é, co godziloby w poczucie godnosci osobistej.

. Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych; poprawny, wolny od

wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii

w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. W kontaktach migdzy sobg maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie.

Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony

innych.

. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd

maloletnich nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie

majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
oraz przemocy wobec innych.

. Maloletni doswiadczajagcy przemocy lub bedacy swiadkami agresji/przemocy w PCPR,

powinien poinformowac¢ o zaistniatym zdarzeniu pracownika i rodzica.

. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w PCPR pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

. Niedozwolone zachowania matoletnich w jednostce (np.: podczas trwania diagnozy/

terapii/ porady np.):

a) stosowanie agresji i przemocy wobec maloletnich i innych oséb,

— agresji 1 przemocy fizycznej w rdéznych formach (np.: bicie/ uderzenie/
popychanie/ kopanie/opluwanie); wymuszenia; napastowanie seksualne;

— agresji 1 przemocy stownej w roéznych formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wyS$miewanie, drwienie, szydzenie; grozby; obrazliwe SMS-y i MMS-y; telefony i
e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace.

b) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w PCPR, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie poradni,

c) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé/spotkan
organizowanych w PCPR,

d) celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

e) przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych
0s0b oraz wlasnosci PCPR,

f) fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych
0s0b bez ich zgody




Rozdzial V.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

Symptomy, ktére mogg swiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy psychicznej lub
fizycznej:

1.

a)

b)

d)

zachowanie: regres w rozwoju i funkcjonowaniu, trudnosci szkolne, izolowanie sie
od otoczenia, wycofanie si¢ z wczesniejszych aktywnosci, apatia, unikanie
kontaktéw z réwiesnikami, agresja i zachowania autodestrukcyjne
(samookaleczenia, proby samobodjcze, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia,
wchodzenie w sytuacje ryzykowne), przestepczose,

psychosomatyka: zréznicowane objawy, takie jak: bdle glowy, brzucha, bole
wedrujgce, niejasnego pochodzenia, moczenie, zanieczyszczanie, wysypki i inne
zmiany na skorze, wypadanie wloséw, zaburzenia snu, zahamowanie rozwoju
fizycznego, spadek wagi ciata, czynnosci natretne, fobie, choroby o nieustalonym
podiozu,

objawy fizyczne na ciele dziecka: pregi na plecach, nogach i rekach, pekniecia
skory, strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki, krwawe
wylewy do obu gatek ocznych, $lady od przypalania papierosem przypominajace
slady po ospie, zasinienia na ciele dziecka, szczegélnie takie, kiedy jeden §lad
pokrywa si¢ z drugim, liczne, na ré6znym etapie gojenia $lady odbitej dioni na ciele
dziecka, krwawe sine §lady na podeszwach stép,

Dziecko moze mie¢ okreslone mysli i komunikowagé je: jestem zle, jestem winne,
nic nie warte, nie zastuguj¢ na to, nic mi si¢ nie udaje, nikt mnie nie rozumie, nikt
mi nie uwierzy, wszyscy maja lepiej, $wiat tak wyglada, nic si¢ nie moze zmienig,
nikt mi nie pomoze, doro$li sa Zli, nie moge nikomu ufaé, sprawca mnie
nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjgtkowy, zalezy mu na mnie, nikt nie
moze si¢ o tym dowiedzieé, bo co si¢ wtedy stanie

Symptomy, ktore moga swiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy seksualnej:

a)

b)

zachowanie: regres w rozwoju i funkcjonowaniu, trudnosci szkolne, izolowanie sie
od otoczenia, wycofanie si¢ z wczesniejszych aktywnosci, apatia, unikanie
kontaktow z réwiesnikami, agresja i zachowania autodestrukcyjne
(samookaleczenia, proby samobodjcze, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia,
ryzykowne zachowania seksualne, wchodzenie w sytuacje ryzykowne),
przestgpczosé, erotyzacja zachowan w relacjach z rdéwiesnikami i osobami
doroslymi, zabawy/aktywnosci nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujgce na
podwyzszony poziom seksualizacji, nieadekwatna do wieku wiedza na temat
anatomii, fizjologii i seksualnosci czlowieka, koncentracja na problematyce
seksualnej w  wypowiedziach, zabawach, wytworach plastycznych,
nadreaktywnos$¢, nadmierne pobudzenie emocjonalne,

psychosomatyka: zréznicowane objawy, takie jak: bole glowy, brzucha, béle
wedrujgce niejasnego pochodzenia, moczenie, zanieczyszczanie, wysypki i inne
zmiany na skorze, wypadanie wlosow, zaburzenia snu, zahamowanie rozwoju
fizycznego, spadek wagi ciata, czynnosci natretne, fobie, choroby o nieustalonym
podlozu,

objawy fizyczne/somatyczne: choroby weneryczne przenoszone drogg plciowa,
urazy genitaliow i odbytu dziecka, infekcje i stany zapalne tych okolic, cigza,



d) mysli i stowa: jestem zte, winne, brudne, nic nie warte, zastuguje na to, nic mi si¢
nie udaje, nikt mnie nie rozumie, nikt mi nie uwierzy, wszyscy maja lepiej, $wiat tak
wyglada, nic si¢ nie moze zmienié, nikt mi nie pomoze, doro$li s3 zli, nie moge im
ufa¢, sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowa, zalezy mu
na mnie, nikt nie moze si¢ o tym dowiedzie¢, musze¢ dochowa¢ tajemnicy.

3. Jezeli zobjawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw dziecka,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow dziecka to:

a) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

b) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

¢) opiekun mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko;

d) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuficzy, zbyt
poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

€) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) opiekun czg¢sto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

1) opickun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

j) opiekun wypowiada sie niespdjnie;

k) opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

1) opiekun faworyzuje jedno z dzieci;

m) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym:

n) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

Rozdzial VI.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Koniecznos¢ zgloszenia danego przypadku Dyrektorowi PCPR w Gryfinie zachodzi
w szczegblnoscei, gdy:

a) Pracownik, opiekun, rodzina zastgpcza podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

b) dziecko ujawnilo doswiadczenia krzywdzenia;

¢) inna soba zglosila podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to, czy mozna
ustali¢ tozsamo$¢ zglaszajacego.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek przekaza¢ informacje niezwlocznie Dyrektorowi PCPR
i sporzadzic¢ Karte Interwencji zalacznik nr 3.

3. Dyrektor PCPR powoluje zesp6t interwencyjny, w skiad ktdrego wehodzi: pracownik
socjalny, koordynatorzy rpz, psycholog/pedagog, opiekun dziecka oraz inni specjalisci
wg potrzeb. Powolany zespét sporzadza plan wsparcia dziecka zalacznik nr 4 po
ujawnieniu krzywdzenia, obejmujacy w szczegélnosci podjecie dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym ewentualne podjecie decyzji
o powiadomieniu innych shuzb, w tym Sadu, Policji, Prokuratury, wszczecia procedury
»Niebieska Karta”, czy objecie wsparciem psychologiczno-pedagogicznym, prawnym,
socjalnym, w zaleznosci od potrzeb.
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4. Osoba odpowiedzialng w PCPR za:

a) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz informacji do sadu rodzinnego w przypadku podejrzenia
demoralizacji lub popetnienia przez maloletniego czynu karalnego,

b) skladania zawiadomien do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego,

¢) wszczynania procedur ,Niebieskiej Karty”.

- jest starszy pracownik socjalny Pani Maria Lo$ a w razie jego nieobecnosci inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektora PCPR.

5. Procedury podejmowania dzialan, o ktérych mowa w pkt. 4, sg okreslone w odrebnych
przepisach prawa.

6. Wszyscy pracownicy PCPR i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

7. Ewidencj¢ zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka zalgeznik nr 5 do
niniejszych Standardéw prowadzi starszy pracownik socjalny o ktérym mowa w ust. 4
a w razie jego nieobecnosci inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora PCPR.

8. Ewidencja zgloszen oraz dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych
incydent6w lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane s w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do nich przez osoby nieuprawnione.

9. Ewidencja zgloszen oraz dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego przechowywane sa
w jednostce na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw, w szczegdlnosci
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej w PCPR.

Rozdzial VII.
Zasady ochrony danych dziecka

1. Dane osobowe dziecka w tym jego wizerunku podlegajg ochronie.

2. Rodzina zastgpcza/opiekun prawny dziecka moze wyrazi¢ zgode na fotografowanie
i/lub filmowanie oraz wykorzystywanie wizerunku podopiecznego w celach
zwigzanych z dzialalnoscig PCPR w Gryfinie. Zalgcznik nr 6

3. Jedli rodzina zastgpcza/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, pracownicy PCPR respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala
si¢ z rodzinami zastgpczymi/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmg pracownicy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Z




Rozdzial VIIIL.
Procedury ochrony dzieci przed treciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

[y

Na terenie PCPR w Gryfinie nie ma ogdlnodostepne;j sieci internetowe;j.

2. Zatrescei, ktore ogladajg na wlasnych nosnikach (telefony, tablety) odpowiadajg rodzice,
opiekunowie dziecka.

3. Koordynatorzy pieczy zastgpczej w ramach swoich czynnoscei shuzbowych poruszaja
z opiekunami zastepczymi oraz dzie¢mi kwestie bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Bezpieczenstwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleznienie i tematy pokrewne

poruszane s3 w pracy psychologa, w czasie grupy wsparcia oraz szkolen

podwyzszajacych kompetencje wychowawcze opiekunéw zastepczych.

Rozdzial IX.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania
postanowienn niniejszych Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszania,
ewaluowanie i modyfikowanie postanowienn Standardow. Wyznaczong osoba jest
starszy pracownik socjalny Pani Maria Lo§ a w razie jego nieobecnosci inny pracownik
wyznaczony przez Dyrektora PCPR.

2. Starszy pracownik socjalny, o ktéorym mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd
pracownikéw PCPR i rodzin zastgpczych, co najmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zalgeznik nr 7

3. W ankiecie pracownicy i rodziny zast¢pcze mogg proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w PCPR.

4. Starszy pracownik socjalny, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw i rodziny zastgpcze. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow ochrony dzieci.




Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE OPIEKUNA / RODZICA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W GRYFINIE

Ja, R R e e e e e e e R oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
Standardami ochrony maloletnich stosowanymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze matoletni znajdujacy si¢ pod mojg opieka zostang w sposéb zrozumiaty, adekwatny do

wieku zapoznani z trescia dokumentu.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J, e et et e e et e e e et e e e ke e e earesenbeeate s eennseeaneeas et estessaneesnneesaneeneeearteesres
I PESEL ...t ev e e nns /I PASZPOTLU ...eveeeereeerresieeeeeree e te e ese e e
oswiadczam, Ze W PANSIWIE .....cceeererreeeeererereecreiereeeeernenens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w parnstwie
................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscilam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

miejscowosc i data
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3
KATRA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

8. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

...............................................................................................................

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................



10. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskala
informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................

podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwencji
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Zalacznik nr 4
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Imi¢ i nazwisko, data ur. matoletniego:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

..........................................
..........................................
..........................................

..........................................

Podpisy zespolu interwencyjnego:
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Zatacznik nr 5

Ewidencja zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie

Lp. Imie Data i Imie nazwisko Forma Osoba Powiadomione | Podpis
nazwisko migjsce osoby krzywdzenia | krzywdzaca osoby, Dyrektora
dziecka | interwencji | interweniujacej lub instytucje,

podejrzana organy
0 zewnetrzne
krzywdzenie
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Zalacznik nr 6

Nazwisko i imi¢ rodziny zastepczej/opiekuna prawnego

Wyrazam/nie  wyrazam zgody na fotografowanie, filmowanie moje, mojego
dziecka/podopiecznego (utrwalanie wizerunku) w trakcie projektow i zaje¢ zorganizowanych na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jak i poza terenem, ktorych jestem uczestnikiem
oraz wykorzystywanie zebranego materialu dla potrzeb PCPR i jego dziatalno$ci (wystawa, strona
internetowa, media, opracowania i in.). Jednoczesnie zrzekam si¢ wynagrodzenia z tytulu przetwarzania
i publikowania zdje¢ (art.81 ust.l1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, 1293, 1669).

(data i podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL), informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie
z siedzibg 74-100 Gryfino ul. Luzycka 91, tel.: 91 404 55 04 email sekretariat@pcpr-gryfino.pl

2. Inspektorem Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie jest
Katarzyna Misiewicz-Staszak tel.: 505-791-884 email: k.staszak(@rachmedia.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu utrwalania wizerunku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

4. Dane, nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa,
5. Dane osobowe przechowywane bgdg przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa.
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9. Przystuguje Pani/Panu* prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie bgdzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Powierzone dane bedg przekazywane do Paristw trzecich tj. USA:
- ktore zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewnia odpowiedni stopieni ochrony Twoich
danych
- w ktorym, zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia Twoich danych osobowych za pomoca
standardowych klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez Komisje Europejska
- odbiorcg Twoich danych w wyzej wymienionym panstwie trzecim jest firma Facebook
- w kazdej chwili przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii Twoich danych osobowych
przekazanych do panstwa trzeciego poprzez konto na facebook PCPR w Gryfinie.

11. Zostalem/am poinformowany/a, ze podanie danych oraz wyrazenie zgody jest dobrowolne
1 przystuguje mi prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.

podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie podpis osoby skladajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 7

Monitoring Standardow ochrony maloletnich— ankieta

funkcjonujacymi w PCPR w Gryfinie Standardami ochrony maloletnich?

(wpisz ponizej)

L p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w PCPR
w Gryfinie?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?
5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie/ przemyslenia zwigzane z

Uwagi/poprawki/sugestie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé, data)

21




